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1 Contextualisation de la situation de départ

1.1 Mon parcours

J'habite dans le Vaucluse depuis 18 ans. J’exerce comme assistante de service social dans le médico-
social depuis 24 ans. J'ai toujours travaillé dans I'accompagnement de personnes en situation de
handicap. En 2017, commencgant a ressentir un épuisement professionnel, j'ai eu envie de changer de
voie professionnelle. J’ai alors effectué un bilan de compétences qui m’a permis de réaliser que le
métier de formatrice pour adultes pourrait me correspondre. Accueillant des stagiaires régulierement,
le plaisir d’accompagner des futures professionnelles dans leurs apprentissages, a confirmé cette envie
de devenir formatrice. Aprés avoir mdri ce projet pendant 5 ans, je me suis décidée a suivre la
formation pour obtenir le TPFPA.

1°" exemple d’apprentissage réussi :

J'ai appris a jouer du piano, avec une voisine. Je devais avoir 7-8 ans, j'ai trouvé cela trés agréable parce
gu’elle m’a appris le solfége et le piano en méme temps. J'ai fait une année avec une autre prof mais
cela ne me convenait pas. L'esprit compétitif ne me convenait pas du tout. Avec ma voisine, nous étions
toutes les deux et j’ai apprécié cette facon d’apprendre, elle s’adaptait a mon rythme, a ma maniere
de retenir. Au fur et a mesure, elle m’a appris a lire une partition puis a I'interpréter ; je n’avais pas la
pression d’avoir a jouer un morceau a la fin de I'année par cceur, lors d’'une audition. C'était fluide.
Elle m’a accompagnée pendant 7-8 ans. J'ai pu partager et jouer ensuite avec ma famille, ma meére,
mon frere. C'est une personne qui m’a marquée, elle était patiente, douce. J'ai quand méme des
souvenirs ou parfois je n’avais pas envie d’y aller, mais ce qui prédomine c’est le plaisir que je retirais
de ces lecons. Je me dis que ce qui est aussi important c’est que la personne qui est en apprentissage
puisse continuer a s’exercer en dehors de la séquence de cours, afin de progresser. J'ai arrété les lecons
a la fin du collége, mais j'ai continué a jouer. J'ai toujours eu un piano a portée de main. La musique
m’apporte pleins de choses.

Je retiens de cet apprentissage, le plaisir d’apprendre sans enjeux d’examen.

28™e sjtuation :

Cela se situe au début de ma carriere professionnelle. C'était mon second poste. La cheffe de service
était assistante sociale, elle avait beaucoup d’expériences dans le métier et j’ai eu de la chance de
tomber a cet endroit pour commencer a travailler. La transmission était tres informelle dans la facon
de travailler et de communiquer. Elle partageait, avec humour, elle représentait un mentor. Je pense
que I'humour y fait beaucoup dans la fagon de transmettre. Je me suis reconnue dans cette équipe
avec laquelle le contact est bien passé. C'était ma premiere expérience et j’ai vraiment été forgée par
cette cheffe d’équipe. Le travail avec les autres est tres important et je I’ai appris a cet endroit-la. Elle
m’a permis de me former pendant que j’y travaillais en passant par le conservatoire des arts et métiers
et en affinant mes connaissances sur le handicap. Dans mon métier maintenant je me sens a l'aise,
mais en tant que formatrice, je ne sais pas si je pourrais avoir le méme humour. Je pense qu’il faut
avoir un peu de « bouteille » dans le métier.

Elle m’a transmis beaucoup de chose et notamment de ne pas rester sur ses acquis et vouloir
développer d’autres compétences. C'est important d’avoir cette envie-la. C'est ce qui m’intéresse dans
ce métier-la, de rencontrer des personnes qui utilisent et développent leurs capacités et de les
accompagner dans cette démarche.

Du coup, cela me fait penser a la photo choisie dans le photolangage ou j’avais pris celle des racines.
C'est cette femme qui m’a permis de créer une partie de mes racines et je m’en rends compte
maintenant.



1.2 Mon projet de formatrice

Je n’ai jamais envisagé d’exercer comme formatrice sans étre formée a ce métier. J'ai besoin,
notamment, d’apprendre a scénariser une séquence et a I'animer.

Quand j’ai réalisé mon bilan de compétence, javais repéré le DUFA puis j'ai échangé avec une
connaissance ayant suivi la formation TPFPA a Optim’hum en 2021. Elle m’a indiqué avoir été tres
satisfaite de cette formation et avoir pu entamer une activité professionnelle dées I'obtention de son
dipléme. J'ai comparé les durées de ces 2 formations et la répartition entre théorie et temps de stage.
Celle menant au TPFPA offre davantage de périodes de stage et je souhaite avoir le temps
d’expérimenter en stage le métier de formatrice.

Quand j’aurai obtenu le TPFPA, j'envisage dans un premier de temps de continuer a exercer mon
métier d’assistante sociale et de coordinatrice a temps partiel au sein du Service d’accompagnement
a la vie sociale ou je travaille depuis 18 ans. En paralléle, je souhaite travailler pour un ou plusieurs
organismes de formation spécialisés dans les métiers du social et du médico-social. Cela me parait
intéressant de nourrir ma fonction de formatrice par mon expérience de terrain. J'ai malgré tout envie
de m’éloigner du travail social pur, jimagine ainsi diminuer petit a petit mon activité d’assistante
sociale pour me consacrer ensuite uniqguement a la formation. J’aimerai pouvoir intervenir auprés de
différents organismes pour varier mon activité et élargir mes domaines d’intervention, au fur et a
mesure de I'expérience acquise.

Je pense que je serai face a des personnes poursuivant leurs études ou ayant déja eu une expérience
professionnelle.

Ces projections sur mon avenir professionnel vont certainement évoluer tout au long de la formation.



1.3 Photolangage

Ce qui m’attire dans le métier de formatrice

Les racines : elles me permettent d’avoir un
socle pour le futur. Elles représentent le fait
d’étre enracinée par mon expérience et la
transmettre pour aider les personnes a se
créer elles-mémes leur propre socle. Je vais y
puiser ce qui me constitue en tant qu’étre au
niveau personnel et professionnel pour le

diffuser autour de moi. Elles représentent le c6té naturel de qui je suis dans la relation aux autres, ce
qui va me permettre d’étre face a différents groupes et faire face aux éléments.

Mes craintes du métier de formatrice :

Etre au pied d’'une montagne inconnue, de beaucoup de nouveauté a franchir, a gravir. Beaucoup de

choses nouvelles & découvrir. Etre face a une
formation dont je ne maitriserai pas le
contenu. C'est en méme temps I’excitation de
découvrir le paysage inconnu qui va s’ouvrir a
mes yeux en haut de la montagne. En méme
temps, il y a aussi un groupe au pied de cette
montagne, étre soutenue par les autres,
apprendre d’eux par leur parcours de vie
différent du mien.




1.4 CV de départ

sab.l ne Charbonmgr . Projet de transition

Assistante de service social orofessionnelle pour
devenir formatrice pour
adultes




Fiche d’appréciation Contextualisation de départ

BC6 AT2

um

Présentation du projet / construction et consolidation
du projet professionnel (étape 1)

Nom : Sabine CHARBONNIER

. : q Points
ri Indi r Points for
Critéres dicateurs oints forts & effort
Partie 1: Le CV de départ est présenté.
Contextualisation | | . e vie présente les étapes Ces ¢léments
de la situation de I fessi 1l . sont tous
départ personnelles et professionnelles qui .
o . conduisent la ou le stagiaire au métier de presents.
Inscription du projet formateur L’analyse est
dans le parcours ’ pertinente et les
personnel et Deux apprentissages minimum sont présentés conditions
professionnel et analysés. d’apprentissage
. . . sont nommees.
La ou le stagiaire en déduit les conditions de
I"apprentissage pour lui (elle).
Formulation et Les motivations pour le métier de formateur Qui
argumentation des sont explicitées.
mon}vatmng et Les deux photos choisies pour exprimer les Oui
representations représentations de la formation en début du
parcours formatif sont présentées et ce choix
est argumente.
Rédaction du projet | Le projet est en lien avec le parcours de Oui
professionnel fagon explicite.
La (le) stagiaire précise ce qu’elle (il) attend Oui
de la formation.
Les publics visés sont évoqueés et les types Oui
d’organisme dans lesquels pourrait se réaliser
le projet sont nommeés.
Commentaire : La qualité de ton travail est indéniable Sabine, bravo !
Validé le : 31/01/2023 SCOPORTIMHUM

T 10, Avenlig dé Fonfbuyerte

Par : Laetitia Zamblera Te1/ohlda S A5
1r-|.-'L3-1:|{ 5 A7 B6

Email: defdct@optitihum. net
5..-5: 591 335 629 00017

Fiche n°1 S’

1" septembre 2021 - Source RC AFPA — TP FPA OPTIM HUM Avignon
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2.1

Ingénierie pédagogique/ Conception de scénario en présentiel

Conception de séquence numéro 1

Objectif général de la formation : Obtenir le CAP Coiffure mixte
Durée de la formation : 2 ans

Objectif du module : Réaliser les technigques de coupe femme
Durée du module : 108 heures

Public : 1* trimestre de 1lere année de CAP de 20 personnes, en salon d’application

Delphine et Sabine

Situation de la séquence dans le déroulement général du module : A la suite du cours théorique sur la gestuelle de coupe

Obijectif final de la séquence : Reconnaitre les différents gestes et techniques de coupe sur cheveux courts

Durée de la séquence : 0h55

Dominante de I'objectif de la séquence : Cognitive
Niveau de départ - 1

Niveau visé : 3

Exprimer ses
connaissances, ses
représentations sur les
différents gestes de
coupe cheveux courts
femme.

répondez si je vous dis

« techniques de coupe sur
cheveux courts » ? Qu'est
ce qui vient 7

Durée Objectifs Méthodes Techniques Qutils- Procédure et consignes Les stagiaires : ils disent/ils font
opérationnels utilisées utilisées supports (le formateur : il dit, il fait)
tilisé
5mn Interrogative Questionnement | Tableau papier | Qu'est-ce que vous me Réfléchissent, répondent et

expriment leur ressenti.

10 Active Mise en Crayon,

mn Représenter le situation papier,
mouvement des 5 sous-groupes document
cheveux par rapport au de 4 personnes. | avec téte sans
cuir chevelu les fleches

Vous allez indiquer le
mouvement des cheveux
par rapport au cuir chevelu
en utilisant des fleches.

Le formateur distribue le
document.

Dessinent des fleches.




10 Interrogative Questionnement | Schéma Expliquez-moi vos dessins Argumentent, expliquent et
mn dessing sur et pourquoi ? comparent.
Argumenter ses choix tableau papier | Chague sous-groupe
Margueur meontre son schéma.
20 Reconnaitre les Expositive Exposé Schéma au Le formateur apporte des Ecoutent
mn différents mouvements tableau papier | explications sur la gestuelle
pour réaliser une coupe de la technigue du soleil.
femme.
10 Transférer les Active Exercice Le formateur distribue des | Réfléchissent et reproduisent
mn explications regues sur Document photocopies d'un schéma
un document avec schéma vierge. Vous allez
Crayon reproduire le sens des

fleches sur le document.
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2.2 Fiche d’appréciation Conception de séquence Numéro 1

1Iim

MIAT1AT2
Ingénierie pédagogique/Conception de
scénario en présentiel

JEFUETIE J

Critéres Indicateurs Points Points
forts d*effort
Choix de la zéeguence Ellz est contectualizés dans un orgamzme
de formation en lien avec za pratique Oui

Formulation de I"objectif |Lz fommulation est opératiomnelle et ze| Oni
Global place du pommt de wvoe de D'apprenant ;
I'objectaf corezpond 2 une compétence 2
atteindre par 1" apprenant

Propozition d'umne ) o )

progrezzion logigue La progression suit l'ume des demarches
propossasz .
{Deémarche inductive : Oui,

Dhagnostic en méthode inferropative ou démarche
active + méthods active + méthode | inductive
interrogative + méthode expositive +| respectée
controle des aoquis ou eatralnement
Demarche daduetrve -

Dhagnostic + méthods  expostive +
methode active d'applicafion 4+ methode
active ou interrogative pour controler les
acquis)

La séquence ezt subdivizée | Lez sous objectifs visés =ont formmlss et Oui
en zous ohjectifs leur formulation permet 1 @valuztion m
chague =ous objectif comespond 3 ume
competence et non & une actrvite

Création de la situation|L® choix des méthodas, outils, techniques, | O'ui, choix
consignes, évzluation, est en accord avec| pertinents
I'apprentizzaga visé et permet |'attemte das | et

objactifs formulés cohérents

d’apprentizzage

Lez allers-retours d’accompagnement ont
£té priz an compte (of. travail frés
accompaEne)

Procezzuz de remediation
oni

Meom : Delphine BATTU ot Sabine CHARBONNIER
Séguence tres zatisfaizante : bravo pour la gqualité de cette production !
Compétences validées le : 26 janvier 23
Par: Jacgueline BASTOUIL
Fiche n*2
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2.3 Conception de séquence n°2

Objectif général de la formation : Acquérir I'ensemble des signes et des pictogrammes du vocabulaire de base de la méthode Makaton, pour entrer en

relation avec une personne en situation de handicap.

Durée de la formation : 42 heures (6 jours)
Objectif du module : Acquérir les signes et pictogrammes essentiels a la vie de tous les jours.

Durée du module : 14 heures (2 jours)

Public : Parents ou famille d'une personne ayant des troubles de la communication.

Situation de la séquence dans le déroulement général du module : 1™ séance

Objectif final de la séquence : Identifier 20 pictogrammes de la méthode Makaton facilitant les échanges au gquotidien.

Durée de la séquence : 30 mn

Dominante de I'objectif de la séquence : Cognitif

Miveau de départ : 1

MNiveau vise : 3

pictogrammes
pProposes.

de chaque groupe. Chacun
groupe vient afficher ses 2
phrases. Pourquoi avez
choisi ces picte ? Que
signifient-ils pour vous ?

Duree Objectifs Methodes Technigues Dutils-supports Procédure et consignes Les stagiaires : ils
opérationnels utilisees utilisées utilisés (le formateur : il dit, il fait) disent/ils font
5mn | Exprimer ses Diagnostic Questions Marqueur Paperboard | 5i nous vous disons Réfléchissent,
connaissances sur les Interrogative orales i pictogramme » qu'est-ce | s"expriment.
pictogrammes. que cela vous évoque ?
10 Créer des phrases en Découverte Mise en 1 enveloppe par Ecrire au tableau et dire la | Réfléchissent,
mn utilisant des Active situation en groupe : 20 mots et 20 | consigne : Créer 2 phrases | expérimentent,
pictogrammes. SOUS-ZrOUpE ; pictogrammes. distinctes avec 3 mots argumentent,
2 groupes de 3, minimurm. manipulent.
1 groupe de 4
10 Argumenter la Exploitation Ouestions 30 Aimants Mous allons mettre en Répondent, expliquent
mn signification des 20 Interrogative orales. Tableau commun les découvertes leurs choix,

argumentent.
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(En cas d'erreur sur : Quel
autre signification
pourriez-vous donner a ce
picto ? Pourquoi avez-vous
positionné ce pictg dans ce
sens-la ? Quelqu’un a une
idée ?) Avec les picto non
utilisés, quelle phrase
pourriez-vous faire ?

5 mn

Identifier l'usage des
pictogrammes
Makaton.

Formalisation
Expositive

Exposé

10 tableaux Mémo
10 copies Origine et
utilité de la méthode

Fait le lien avec les mots
dits lors du diagnostic et
avec ce qu'ils viennent
d'exprimer pour apporter
des informations sur la
méthode, son utilité et son
utilisation.

Distribue le tableau
récapitulatif et un
document avec les apports
théorigues.

Ecoutent. Questionnent.

13




Déroulé animation
Séquence MAKATON

Installation ordi + Vidéoprojecteur + Diapo prét

- Sandrine 1° phase : Question Diagnostic > Si je vous dis « pictogramme », qu’est
ce ¢a vous évoque ?
Sabine Note réponses sur paperboard

- Sabine L'objectif de notre séquence d’aujourd’hui : Utiliser 20 pictogrammes de la
méthode Makaton pour faciliter les échanges au quotidien et nous allons passer a une
activité de découverte. Enclenche le minuteur

- Sandrine Distribue les 3 enveloppes avec pictos + les mots annonce et note la
consigne au tableau.

Sabine Nous allons mettre en commun les découvertes de chaque groupe >
affichage groupe apres groupe, des 6 phrases au tableau

Sandrine Questionnement en direction des participant (voir questions tableau de
séquence).

Sabine Sinous revenons sur les mots que vous avez donnés au début de la séquence
lorsque nous vous avons demandé ce que signifiait Pictogramme pour vous.
Vous avez dit........ (par exemple communication, langage...)
En effet, c’est Margaret Walker, orthophoniste qui a créé cette méthode en 1973 pour
justement communiquer avec les personnes présentant des troubles de |'oralité.
- Améliorer la compréhension et favoriser I'oralité
- Permettre de meilleurs échanges
- Favoriser l'intégration sociale

Sandrine Vous avez évoqué que c’étaient des images, des symboles

Effectivement ils permettent une utilisation dans la vie quotidienne, faire de choix,
exprimer une demande et enrichir le vocabulaire et I'associer a une image. Ces
pictogrammes vont étre utiles dans la vie quotidienne et plus précisément dans certains
endroits de la maison par exemple

Sabine Est-ce clair pour tout le monde ? Vous pouvez, si vous le souhaitez commencer a

utiliser ces pictogrammes avec la personne concernée. Notre prochaine séquence portera
sur les signes associés aux 20 pictogrammes vus aujourd’hui.

14
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2.4

MILATIATZ

Fiche d’appréciation Conception séquence n°2

1im

Ingénierie pédagogique/Conception de
scenario en présentiel

Critéres

Indicateurs

Points
forts

Points d’effort

Choix de la séquence

Formulation de
I'objectif
Global

Proposition d’une
progression logigue

La  séquemce  est
subdivisée enm sous
ohjectifs

Création de la
sitnation
d’apprentissage

Elle est contextualizée dans un
organisme de formation en lien
avec sa pratique

La formulation est opérationnelle
et ze place du point de vue de
I"apprenant ; I objectif correspond
& une compétence 2 atteindre par
I"apprenznt

La progression st l'ume des
démarches proposées

(Démarche nductive :

Diagnostic en méthode
Interrogative ou active + méthode
active + méthode interrogative +
methode expositive + contrdle des
acquis ou entrainement

Démarche déductive :

Diagnostic + méthode expositive
+ méthode active d’application +
meéthode active ou mterrogative
pour controler les acquis)

Les souz objectifs wvisés sont
formulés et leuwr formulation
permet |'évaluation ; chague sous
objectif comespond a4 une
compétence ef non & une activité

Le choix des methodes, outls,
technigues, consignes, évaluation,
est en accord avec 1'apprentissage

Oui

Oui

Ow
inductive
efficace
apres
remédiation
(la réflexion
&1 501S-
groupe de 3
et 4 zera
plus riche)

Oui

Oui

Bien centrer les
sous-objectifs sur
I’ opération mentale
sollicitée (créer des
phrases/arsumenter
ez choix)

Processus de
remédiation

viseé et permet Dattemte des
objectifs formulés

Les allers-retours
d’accompagnement ont £t€ pris
en compte (cf. travail tréz
ACCOMPAZNE)

La
remédiation
tient
compte des
propositions
faites lors
des retours
ollectifs

MNom : Sandrine CREMET et Sabine CHARBOMNIIER

La concepfion de sdquence est frés sahisfasante aprés remédiation : bravo poor la qualité de cetta

production !

Competences validees le : 23 févmer 23

Fiche n"3
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2.5

Al AT 1 et AT2 —

Fiche d’appréciation Animation de séquence

1

Ingénierie pédagogique/animation de scénario/
séguence de formation

Critéres

Indicateurs

Points forts

Points d”*effort

Prézentation'cadre

Le formatenr = est-1l présents 7
A~ t-1l informé le groups zur - Le

Onui le contexte
ast clairement

cadence était-alla dynamique 7

public, 1"action de formation dans presente

laguelle = inscrit la saquence 7 sur {ﬁ:mr?ﬂn-l{e"’

I"'ckjectaf da la séguence 7 ]fw' =

s 1o e - . R ormation =t

L objectif a-t-1l £t énconcs et sorit 7 objectify
Gestion du temps Lz temps 2-1-il &té géré globalement 7 Emn parti= xﬂ*’—l’ phes de

La temps =2-t-il &té géré phasza CE Sl

phase r_-P - par apprenants dans

lez phasas active
et d’exploitation

Meéthodes/ Technigues | A-f-1l choisi plusieurs méthodss 7 oui
Joutils, supports La chors étart-il adaptd T A-t-il sn

utilizer les méthodes choisies 7

A1l choist des technigues, supports et

outils adaptés ot perfiinents par rapport a

la =ituation de formation proposde T A-

t-il zu les nfiliser 7
Structure, A1l su gérer les différentes phases 7 oui L-“-Pha5Eﬁ5-Eﬁ-‘-'E
chronologie A1l choisi un enchainernent logiqua pourrait Sme
de la séguence, de phases (of progrezsion et phaszas des plas riche (plas
cadence démarches inductive et déductive). La de recherches,

df argumentation
ahc)

Maitrize du sujet

A-g-il cité zes sources (le cas schéant) 7
Mlaitrizait-il la compétencea visés par la
seguence 7

Onui towt & fait

Communication

At péré son strass T som dlocution
2tait-ells claire 7

La rythme, le débit, I"intonation et l=
wvolmme de sa parole staisnt-ils

adaptas 7 A-t-1] gardé le contact vizuel
selon les phases T A-t-il dcrit les
consignes cEdait-il 2 1"ecoute du groupe
at de chacun 7

Sa gestuelle af son attitunde étaisnt-z1ls

La propos est
clair,

Las
formatrices
Ccoumrtoises,
sguriantes at
dymamigues,
allas maitizent
1= =ujet et zont
al'acoute dua

adzaptse selon les phaszes 78 7ast-1l
positionng dans la salle selon les

- P o dr

adaptses 7 =roupe
Gestion de groupe A t-il géré le groupe =t les interactions Onui Laissar plus de
{échangasz) TEtait-il 3 1" dcouta du place d
eroupe et de chacun 7 l'expression des
apprenants
Ceztion de "ezspace A-t-1l choist une disposition de zzalle Onui

casapugation, chague mtervenant a-t-1l
trouve =a place 7

Critéres

Indicateurs

Points forts

Pointz d”effort

Evaluation

Lohjectif viss par la séquance aszt-il
atteint T

At wanfie gue 'objectif d= la
segquence =tait atteint {facultataf sur 30
mimites’)

Adaptation de la
zéquence au public

A-t-il créd une séguence adapise an
nivean du public 7 Le vocabulaire était-
il adapts z2n groupe 7

A1l su adapter la sdquance zu public
en cours de déroulament (gestion
Impreias, evensements, atce )

La postara
de « correction »
du jeun, pouarrait
faire la place &
una réalle phaza
dexprassion da
sroupe (phazs
Boitation’

Sandrine CEEMET et Sabmme CHARBONMIER
Bravo poor las belles gualités dont les animatrices ont fait prewve durant cette anpmation !

Compétences validées le :

Fiche mn°4

23 février 23

| SCOP-QETIMLM
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3 Accompagner et former les individus et les groupes/construire des
parcours individualisé

3.1 Outil accueil de groupe et diagnostic

Accompagnement du groupe
Consigne : vous allez intervenir pour la premiére fois avec un groupe de 16 personnes sur une
formation de 4 mois, en alternance.
Vous savez que les ages varient de 24 a 52 ans, mais vous n'avez pas d'informations supplémentaires
sur leurs profils.
Concevez un outil d'accueil du groupe et de diagnostic de sa physionomie.

Présentation croisée avec photolangage :

Je me présente rapidement.

Je demande aux personnes du groupe de venir choisir une image/photo parmi les 35 que j'ai posées
sur une table. Chacune choisit, avec les yeux, une image qui I'attire et qu’elle utilisera pour se présenter
a son binébme. Quand tout le monde a arrété son choix sur une image et au bout de 5/10 minutes
maximum, chacun prend cette image. Une fois I'image choisie, les binGmes se constituent. Si deux
personnes souhaitent prendre la méme image, elles constituent un binbme autour de celle-ci. Chacun
se présente et explique a I'autre pourquoi il a choisi cette image.

Que représente-t-elle ? A quoi cela lui fait penser ? Qu’est ce qui fait que ca parle d’elle ? Est-ce qu’elle
parle du métier qu’elle fait en alternance de la formation ?

Ensuite en groupe, chaque personne présente son binOme en commencant par son prénom puis
explique pourquoi il/elle a choisi cette image, en la montrant.

Cet outil d’accueil permettra au groupe de commencer a créer du lien, entre 2 personnes dans un 1€
temps puis face au groupe. Chaque personne se sentira libre d’évoquer ce qu’elle souhaite pour se
présenter, notamment d’évoquer son métier ou pas. Les apprenants pourront commencer a trouver
des points communs qui les rapprochent des autres, quel que soit leur age.
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3.2

Fiche d'analyse

Les écueils de la gestion des phénomenes de groupe

Ecueil n° 36 : Un retour de pause ou de déjeuner tres poussif (plus de rythme)

Quel est le probléeme pour le
formateur avec ce type de
comportement ?

Il ne peut pas dérouler sa séquence
Il sent gqu’il n’a pas I'attention du groupe

Quelles sont vos hypotheses

Le groupe n’est pas intéressé par la séquence, il s’ennuie
Le groupe est fatigué

sur le besoin qui conduit | Il y a eu des tensions dans le groupe pendant la pause ou le
l'apprenant a avoir ce | déjeuner
comportement ?

Il demande a une personne volontaire de synthétiser ce qui a été
Quels types de réponses | abordé avant la pause
pédagogiques et | Il demande au groupe ce qui leur permettrait de se remettre « en

relationnelles il est possible et
judicieux d'adopter pour gérer
la situation

route » pour étre en situation d’apprentissage

Il demande aux apprenants s’ils ont une idée d’activité ludique pour
redonner du rythme et de I'élan avant de reprendre la suite de la
séquence ; s’il n'y a pas de proposition, il en propose une.
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3.4 Auto analyse d’un entretien individuel

Entretien individuel d'accompagnement

Scénario :

Une apprenante de 17 ans, en formation depuis 1 mois pour obtenir le titre pro de Secrétaire
assistante médico-social, arrive en retard. Avant son arrivée, le groupe a fait des réflexions en
soulignant ses retards et absences réguliers. Lorsqu'elle arrive, une apprenante du groupe lui fait
remarquer en étant agacée, qu'elle dérange le groupe avec ses retards répétitifs. J'ai aussi
remarqué de mon cdté qu'elle était régulierement sur son téléphone alors que celui-ci doit étre
rangé le sac (reglement de I'OF). J'ai également entendu d'autres formateurs parler de ses retards
et absences réguliers. Je décide de la recevoir en entretien.

Auto-analyse :

b Les différentes phases de I'entretien (description de I'entretien, dialogues principaux)
F Les points forts et points d'effort (observations, recul sur le déroulé de I'entretien)
P Les pistes d'amélioration proposées (si c'était a refaire, quels changements majeurs ?)

Les différentes phases :

Phase 1 : Accueil : « Je te regois pour un entretien de 10mn dans un cadre confidentiel. Si j’ai
besoin de parler de ce qu’on se dit maintenant, je te préviendrai. Si pendant I'entretien, il y a des
questions qui te semblent indiscrétes, n’hésites pas a me le dire »

Phase 2 : Pose du contexte :

-« Je voulais savoir comment ¢a se passe pour toi depuis le début de la formation,
comment tu te sens ?

- Ben pour l'instant ¢a va.

- Cate plait au niveau du contenu de la formation ?

- Ouijaime beaucoup, j’aime bien ce qu’on fait.

- Est-ce gqu’au niveau de tes connaissances, apprendre des choses, comment ¢a se
passe pour toi ?

- Cava parce que, comme j’ai fait le bac, c’est dans la méme lignée.

- Je te recgois aujourd’hui car il y a 2 jours, tu es arrivée en retard I'aprés-midi et il y a des
remarqgues faites par le groupe, certaines étaient agacées de ton retard. Est-ce que tu te
souviens de ¢a ?

Phase 3 : Clarification, analyse :

- Oui, je m’en souviens, moi aussi ¢ga m’a agacée qu’elles fassent des réflexions.

- Pourquoi ¢ca t'a agacée ?

- Cen’est pas leur rOle, elles sont pas au-dessus de moi. Elles n’ont pas a me dire des
choses comme ¢a. En plus, elles le disent devant les formateurs, ¢ga m’a encore plus
énerveé.

- Est-ce que pour toi le fait d’étre en retard c’est un souci ?

- Un souci, je ne sais pas, non, je n’ai pas vu ¢ga comme ¢a.

- Leurs remarques, pour toi, qu’est-ce que tu en comprends ? Pourquoi elles seraient
agaceées ?

- Parce qu’elles veulent faire leurs intéressantes. Parce qu’elles sont rigides, elles ne
supportent pas les choses qui sortent de 'ordinaire.

- Alors, I3, ce n’était pas juste il y a 2 jours. |l y a eu les remarques du groupe mais j ai
aussi remarqué que tu étais assez régulierement en retard. En discutant avec les
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colleégues, ils m’ont dit que ¢a arrivait aussi fréquemment avec eux. Est-ce que tu
pourrais m’expliquer comment ¢a se fait qu’il y a ces retards réguliers ?

Parce que c’est ma mére qui m’emmene en voiture et que, soit on part en retard de la
maison, soit y a des bouchons sur la route. Y a des événements qui font que j'arrive en
retard.

Phase 4 : Co-construction :

Est-ce que pour toi, c’est un probléme ces retards réguliers ?

C’est un peu stressant mais je n’y peux pas grand-chose quand y a des bouchons sur la
route.

Est-ce qu'avec ta mére, vous en avez discuté toutes les 2 de ces retards ?

Ma meére, elle rale, elle dit que je me léve trop tard, que je m’y prends au dernier
moment.

Qu’est-ce que tu verrais toi, pour que ¢a puisse changer et que tu sois plus souvent a
'heure ?

Faut que je me couche plus tot, que jarréte d’étre sur le téléphone la nuit, c’est ce
gu’elle me dit ma mére mais les jeunes ils font tous ¢a.

J’entends. Est-ce que pour toi c’est un souci d’arriver en retard ?

Oui, un peu quand méme.

Qu’est ce qui fait que c’est un souci ?

Parce qu’il faut que je rattrape, je ne sais pas ou on en est. Ca fait du bruit quand
j'enleve mes affaires, je me fais remarquer.

Comment tu verrai les choses pour que tu puisses arriver a 'heure et que ¢a soit moins
compliqué pour toi de rattraper ce retard ?

Faut que je léve plus tot pour qu’avec ma mére, on parte plus tét le matin.

Est-ce que pour toi c’est quelque chose d’envisageable ?

Je vais dire que oui mais est ce que je vais réussir a le faire, je ne sais pas.

Est-ce que tu en as envie ?

Oui, jaime bien la formation, je n’ai pas envie que ¢a s’arréte.

Tu mets I'accent sur un point important dans le reglement du centre de formation, il y a le
respect des horaires. Etre a 'heure aux cours, pour toi avoir tout le contenu du cours et
ne pas déranger le reste du groupe. C’est le respect envers les formateurs, envers toi et
le reste du groupe. C’est important pour la continuité de la formation.

Je comprends.

Phase 5 : Conclusion :

Est-ce que tu pourrais me dire ce que tu retiens de tout ce qu’on vient de se dire ?
Que les filles de la formation se sont plaints que j’arrivai en retard. Qu’il faut que je
respecte les régles qui sont dans le réglement, savoir arriver a I'heure et que pour ¢a, il
faut que je m’'oblige a me lever plus tét pour arriver a I'heure.

Je te propose qu’on fasse un point dans 15 jours pour voir si tu as pu mettre en place ce
gue tu viens de dire. Ca te convient ?

Oui

On se revoit dans 15 jours, je te laisse réfléchir a tout ¢a pour arriver a mettre en place
ce que tu as émis comme solution, d’arriver a te lever plus tét ?

D’accord.

Je te remercie. »

Remédiation :
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Points forts :
- L’accueill,
- La demande de clarification : le repérage des difficultés de I'apprenante (se couche
tard).

Points d'effort :

- Etre attentive & ne pas orienter les réponses (je I'ai fait en parlant de probléme, souci)

- Formuler mes questions de fagon ouverte : au lieu d’utiliser « pourquoi », « comment »,
utiliser « qu’est ce qui ». Cela permet a la personne de la faire davantage réfléchir et
gu’elle soit plus investie dans la mise en place de la solution qu’elle propose et ainsi qu’elle
se responsabilise.

- Faire le lien avec l'aspect professionnel de la formation. Le respect des horaires est
essentiel dans le cadre d’'un emploi, vis-a-vis de la confiance des collégues et ne pas étre
licenciée.

- Ne pas oublier de clbturer I'entretien en demandant a la personne si elle a quelque chose
a ajouter.

Pistes d'amélioration :

Si c'était a refaire, je poserai le contexte dans sa globalité a la phase 2 : I'objet de I'entretien
n’étaient pas uniquement lié aux remarques du groupe mais faisaient partie d’'un ensemble
(remarques des autres formateurs, et téléphone gqu’elle regarde pendant les cours).

Elle aurait peut-étre été moins centrée sur les remarques du groupe qui 'agacent. Nous aurions
aussi pu aborder l'utilisation « excessive » du téléphone qui est en lien avec le fait qu’elle dort
peu, a du mal a se lever et arrive en retard.

J’aurai aussi pu I'amener a faire le lien avec son futur métier, en lui indiquant que la formation est
un entrainement pour adopter une posture professionnelle (pour elle, prendre I'habitude de
respecter les horaires et étre centrée sur son travail, sans se disperser en regardant le téléphone).
J'aurai pu rebondir quand elle a parlé de « choses qui sortent de I'ordinaire » en lui demandant
« qu’est-ce que tu veux dire quand tu dis cela ». Elle aurait peut-étre abordé d’elle-méme les
retards, sans que jinsinue que c’était un probléme.

Jaurai pu la questionner sur sa connaissance du reglement intérieur au lieu de lui indiquer
directement que le respect des horaires y est écrit.
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Fiche d’appréciation Accompagnement d’un groupe et entretien individuel

B{"2 AT2 -

mum

Accompagner et former les individus et les
groupes/construire des parcours individualisés

Critéres Indicateurs Points foris | Poinis
d'effort
Accompagnement du Les partiln:'l:da.rités du fonctionnement d'un groupe
eroupe - sont repérées Bon outil
{approche systémique, les 3 fonctions, les besoins, la | d'aceneil et
pavehologie du growpe) de cohésion
. . de groupse
Identification des processus ||, o :
n outil d'accuell du groupe est concu
de fonctionnement d'un grotipe "
groupe L'outil d'accueil permet d'insuffler la dynamique
du groupe
Accompagnement de Les difféne des individ
Vingividu au sein du groupe : | ~°° nis comporiements des ndvidus au y
sein d'un groupe sont repérés L'écueil de
gestion est
Distinction et gestion des La gestion de ces comportements st analysee abordé de
Tmlfm,"tmc"“_d: . - les problématiques crédes sont précisées fagon
l'individu au sein d*un . . pertimente
- des hypothéses sur l'origine du comportement
groupe s0nt Emises
- des pistes de solution sont proposées
Accompagnement individue! | L'entretien est mene en demarche inductive
de lapprenant : o )
La posture de communication est adaptée Trés hon
La problématique rencontrée est identifiée et ;na.tr:cT::uutc
- - =
trantee {apprentissage, personnelle. . ) ctla

Mise en wovre d*nn
entretien individuoel

L apprenant est responsabilisé {co-construction)

Un sens est donné a l'entretien (lien avec le
professionnel )

bienveillance

Remédiation, Auto-analyse
de 'entreticn

Les différentes phases sont identifi¢es et relatées

Les points forts et d'effort sont repérés

Bonne

remédiation,
argumentes
et pertinente

Mom : Sabine CHARBONNIER

Walidé le © 28 avnil 2023

Par : Mane LE GALL

Fiche n®5

23




4 Concevoir un outil numérique d’individualisation d’un parcours de
formation / construire des parcours individualisés

4.1 Construction d’un parcours individualisé

Contexte
Dans le cadre de notre formation, nous avons individualisé un parcours de formation. L'étude de cas
proposé était :

Vous travaillez pour un centre de formation qui propose de nombreuses actions, qui sont d’ailleurs
toutes en cours. Le rythme est de 35h/sem et 7h/j.

Votre mission est d’accompagner et former 12 stagiaires qui participent a une action d’insertion
nommeée Cap Métiers. Les apprenants ont commencé depuis 5 semaines. Le parcours initial est de
210h en centre et 105h en stage.

Les 12 apprenants que vous accompagnés ont des ages, profils, niveaux et projets différents.

Le 22 novembre, les stagiaires rentrent tous de stage et vous avez recu chacun d’eux en entretien pour
faire le point sur la formation.

L'une des stagiaires s’appelle Madame T. Elle a commencé la formation le 6 septembre 2021. Elle a été
dirigée par sa conseillere péle emploi, Madame Luiz, sur cette action pour se professionnaliser. Mme
T. a passé plus de 15 ans a aider son mari dans la gestion de son entreprise, entreprise qui a fermé.
Cela fait maintenant 4 ans que Mme T. a arrété de travailler. Elle a 42 ans et n’a aucun dipléme.

Mme T. rentre de stage et les retours de I'entreprise sont positifs, elle a pu effectuer les travaux
courants de comptabilité en autonomie. Cependant, le tuteur s’inquiéte de son niveau en frangais et
de ses difficultés avec I'outil informatique.

L'entretien se termine, il va vous falloir proposer et formaliser un parcours individualisé, en accord

avec Mme T.
Contrat personnalisé
Identité
Nom DURAND
Prénom Thérese

Parcours initial

Elle a travaillé pendant 15 ans a aider son mari dans la gestion de son
entreprise. Elle n’a pas de diplome. Elle n’a pas travaillé pendant 4 ans.
Est orientée par Mme Ruiz de P6le Emploi.

Formation

Titre Professionnel Secrétaire Comptable

Dates

Du 6 septembre au 21 décembre 2021

Formateur réferent

Mr Gérard
Compte rendu retour de stage
Elle vient de réaliser un stage pendant lequel elle a pu effectuer les
travaux courants de comptabilité en autonomie.
Entretien individuel retour de stage
| 22 novembre 2021

Besoins repérés
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Syntaxe et langage professionnel
Utilisation des logiciels de paie

Nouveaux objectifs

Développer vos compétences a I'écrit
Développer vos compétences en informatique

Méthodes proposées

Nous avons convenu ensemble de modifier votre planning afin de vous
permettre d’intégrer des ateliers pédagogiques personnalisés (APP) avec
Mr Mangano pour le frangais et Mme Tanin pour I'informatique. Cette
nouvelle planification ne change pas la durée initiale de la formation.
(Voir planning en piéce jointe). En effet, au vu de vos acquis en
comptabilité, les modules 3 et 4 seront modifiés afin de vous permettre
d’assister aux APP.

Outils

Le contenu de tous les modules de la formation initiale ainsi que ceux
des APP sont disponibles sur la Classroom du groupe.

Planning modifié

Oui X
Non

Date entretien de suivi

‘ 2 décembre 2021

Objectifs entretien de suivi

‘ Suivi de progression

Mr Gerard est disponible par mail pour répondre a vos questions.
Nous nous engageons mutuellement a respecter ce contrat.

Mme DURAND

Fait le 22 novembre 2021, a Avignon
Mr Gerard Référent de la formation SC
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Planning personnalisé Mme T du 22 novembre au 21 décembre

Stage pratique du 2 novembre au 19
novembre

APP Informatique = 14h
APP Frangais = 10h30

Planning TP Secrétaire Comptable

Modifications du planning

Lundi 22 Entretien individuel
Mardi 23 Préparer la paie et les déclarations sociales
courantes
Mercredi 24 | Travail en autonomie APP Informatique
Jeudi 25 Traiter les opérations administratives liées a
la gestion commerciale et aux ressources
humaines

Vendredi 26 | Accompagnement aux écrits professionnels

Lundi 29 Assurer les  travaux courants de | Assurer les travaux courants de comptabilité Sh-
comptabilité 12h30
APP Frangais 13h30-17h
Mardi 30 Accompagnement aux écrits professionnels
Décembre

Mercredi 1 Préparer la paie et les déclarations sociales

Préparer la paie et les déclarations sociales

courantes courantes 9h-12h30
APP Frangais 13h30-17h
Jeudi 2 Travail en autonomie APP Frangais 9h-12h30

Entretien individuel de suivi 12h30-12h45
Travail en autonomie I'aprés midi
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Vendredi 3

Traiter les opérations administratives liées a
la gestion commerciale et aux ressources
humaines

Lundi 6 Assurer les travaux courants de
comptabilité

Mardi 7 Accompagnement aux écrits professionnels

Mercredi 8 Réalisation du dossier professionnel Réalisation du dossier professionnel 9h-12h30
APP informatique 13h30-17h

Jeudi 9 Travail en autonomie

Vendredi 10 | Réalisation du dossier professionnel Réalisation du dossier professionnel 9h-12h30
APP informatique 13h30-17h

Lundi 13 Préparation a la session de validation

Mardi 14 Préparation a la session de validation

Mercredi 15 | Préparation a la session de validation

Jeudi 16 Préparation a la session de validation

Vendredi 17 | Bilan de formation

Lundi 20 Examen

Mardi 21 Examen
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Mail adressé a I’équipe pédagogique :

Parcours individualisé de Mme DURAND

Bonjour chers collégues,

Suite a I'entretien tenu ce jour avec Mme DURAND a son retour de stage, nous avons décidé d'individualiser son parcours pour lui permettre
d'intégrer les APP de francais et d'informatique.

Vous trouverez ci-joints son contrat personnalisé ainsi que son planning modifié.

N'hésitez pas a me joindre pour me faire part de son évolution.

Merci de votre implication a toutes et & tous,

Bien cordialement.

Philippe GERARD

Référent Formation Secrétaire Comptable
Tel : 06.07.08.09.10

pgerard@gmail.com

Argumentation :

Pour personnaliser le parcours de Mme Durand, au centre de formation, nous avons choisi
d’individualiser son temps de formation et certains modules.

Nous préconisons les ateliers pédagogiques personnalisés de francais et d’informatique car des
besoins ont été repérés suite au retour de stage, au niveau de la syntaxe et du langage professionnel
ainsi que dans I'utilisation des logiciels de paie. Afin qu’elle puisse intégrer ces APP et pour ne pas
surcharger son planning, nous |’avons adapté sans modifier la durée initiale du temps de formation.
Sur 3 semaines de formation, nous avons réparti 1 jour et 5 demi-journées d’APP a raison de 14 heures
en informatique et 10h30 en francais. Les modules 3 et 4 sont modifiés au vu de ses acquis en
comptabilité. Nous avons choisi qu’elle participe en demi-journée au module 5 afin qu’elle ne prenne
pas trop de retard dans la réalisation de son dossier professionnel.

Nous disposons d’une classroom dans laquelle nous mettons a disposition le contenu de tous les
modules de la formation ainsi que ceux des APP. Cela permet a Mme Durand d’avoir acces au contenu
des modules auxquels elle n’aura pas assisté.

Un entretien de suivi est prévu pour s’assurer de sa progression pédagogique et de son bien-étre.

Un mail est adressé a tous les formateurs afin d’expliquer le parcours personnalisé mis en place avec
Mme Durand et qu’ils soient attentifs a I’évolution de sa situation.

Pour compléter son accompagnement, elle a la possibilité de solliciter Mr GERARD par mail.

Un des inconvénients pour Mme Durand peut étre qu’elle se sente en décalage avec le groupe. Elle
peut aussi se sentir déstabilisée par ce nouveau planning. Elle peut ressentir une surcharge de travail
du fait des documents a lire sur la classroom en dehors des journées au centre de formation.

Les formateurs doivent s’adapter au nouveau planning et doivent étre vigilants a transmettre les
contenus de module sur la classroom dans la journée.
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4.2 Fiche d’appréciation construction d’un parcours individualisé

mum

BOCI ATZ-

Concevoir un outil numérigue d’individualisation d’un parcours
e formation/construire des parcours individualisés

Moms : S5abine CHARBONMIER - Frédérik DUBOIS - Mustapha ACHIR

. Points Points
Critéres Indicateurs forts d'effort
Le nom, prénom et dge du stagiaire sont nolés
Le nom de "action de formation et la durée
Profil de initiale sont indiqués Oui
Papprenant Les dates initiales d’entrée et de fin de
formation sont notées
Les modules prévus sur le parcours imitial
figurent sur le document .
. T LT
C térist La durée des modules est indiquée
Aractens ique-g Les objectifs de la formation sont indiqués
du parcours initial L s acauis réalisds € Y
de formation es acquis realisés sont notés
Les attentes du stagiaire sont inscrites i
Les besoins én formation de IMapprenant sont '
identifiés et indigues
La nouvelle durée du parcours est inscrite Chui
Les modules (ou matiéres) prescrits et lewrs Oui
durées sont notes et argumentes
!_a Flmn.e{- el le r}'lhm-!: du nouveau parcours est Oui
indiqué et arguments
Les objectifs du parcours individualisé sont .
& Coe LT
Manification et indigués
contractualisation Iy "o alités d’accompagnement sonl notées .
du parcours o aromimeniie Chui
individualisé e —
Les outils d individualisation chosis sont Ooui
décrits et ces chinx sont arsumeniés
Des entretiens individuels et leurs objectifs Ooui
sont planifiés
Les méthodes, ressources et situations i
pédagogiques sont inscrites et justifiées '
Le parcours est contractualisé Chui

Commentaires : Vious aver su mener ce travail en éguipe de facon constructive et il répond a I'ensemble des

critéres. Votre production est trés satisfaisante, bravo avous 3 !

Walidé le : 05/04/2023

Par : Laetitia FAMBLER A Sflit'_'li-‘ QR TIMHILIM
I, Aeamnigid 7 i Fonfoolashrt
Fiche n°6 Tl O B T s

1¥ septembre 2021 - Source RC AFPA — TP FPA OPTIM HUM Avignon
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5 Concevoir et analyser un dossier de financement d’une action de
formation

5.1 Etude de cas

Formation OF Financement Financeur
Cas1 Devenir AURIA Contrat Pro OPCO
formateur
Cas 2 Package AS Formation CPF Caisse des dépots

Bureautique 7

Cas 3 Agent de loisir INFREP Contrat Pro OPCO
Cas 4 Titre Audit Conseil | Contrat pro /| OPCO
Professionnel Formation demandeur P6le emploi
Agent de d'emploi / | AGEFIPH
Propreté et personne en
d’Hygiene situation de
handicap

30



5.2

Fiche d’appréciation

ENVIRONNEMENT ET FPC

Présentation d'un organisme de formation

Fiche d'évaluation

Nom et Prénom CHARBONNIER Sahine
nisme de formation [voir la

Présentation d'un o

ille ci-aprés

B

Construction Descriptifd'une |Les informations relatives a 1"offre Cas pratiques 1-2-3—4
d'un dossier de | offre de sont présentees :
demande de financement - I'action de formation Acquis
financement d'une formation |- le public
d'une formation - le mode de financement
- le lieu de formation
y I - type de certification
- la durée
Identification Sont nommes, pour chague public Durant les différents
des différents formé dans Porganisme - exercices des journées
partenaires de | -les dispositifs de financement de formation, les
l'organismede |-les commanditaires des dispositifs de | €léments ci-contre ont
formation formation &é evalues
-les autres financeurs de formation
Q -les preseripteurs qui adressent les Acquis
publics a |'organisme
-les autres partenaires de I organisme
Descriptif des | Sont indiques : Construction d un
phases de la - Le MDA schéma en relation suite
création d'une - LeBFF 4 la lecture du
activité de - Les partenaires et les réseaux | document de BPI
formation - Qualiop FRAMCE

Le 31,/05,2023

Nicolas GALAS

-

TPFPA—Environnement de la formation professionnelle continue
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6 Création d’un CV ciblé/construction et consolidation du projet
professionnel
6.1 CVciblé

Sabine
FIRMIN-CHARBONNIE

Formatrice Secteur Médico Social

Compétences pédagogiques

* Animer une séquence de formation

* Former et accompagner les apprenants dans des
parcours individualisés

* Favoriser l'implication des apprenants

« Evaluer et formaliser les résultats pédagogiques de
l'activité en termes de connaissances et de
competences acquises au regard des objectifs

= Analyser ses pratigues et en rendre compte par ecrit

Compétences techniques

+ Conduire une intervention sociale d'aide a la personne

+ Mettre en ceuvre un plan d'aide auprés de personnes en
situation de handicap et apprecier les resultats de
l'intervention

* Analyser et exploiter les éléments d'une situation et d'un
territoire d'intervention dans le secteur du handicap

s Acguérir une expertise sociale et se former pour faire
évoluer ses pratiques

s Communigquer a l'oral et a l'écrit dans le travail social

s Developper des actions en partenariat et en réseau,
s'inscrire dans un travail d'eguipe

Expérience professionnelle

2023 - 2004 Assistante de service social

* SAVS APF France handicap Accompagnement a domicile
de personnes en situation de handicap

2023 - 2013 Coordinatrice

= SAVS APF France handicap Coordination d'équipe
pluriprofessionnelle

2003- 1998 Assistante de service social

» Ascociation Valentin Haly Paris
Accompagnement de personnes déficientes visuelles
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6.2 Fiche d’appréciation CV ciblé

hum

BC6 AT2 - Création don OV ciblé/constroction et consolidation
du projet professionnel

MNoim : Sabine CHARBONNIER

S q Points Points
Critéres Indicateurs e & effort
(rrganisation et Les coordonnées du formateur sont repérables
presentation du CV | Les mbngues sont identifices O
Le poste recherche est mentionne
Contenu des Les competences pedagogiques sont presentees et O
robrigues du CV cohérentes avec la cible, la formation suivie et les
stages
Les competences techniques (ou domaines O
d'intervention) sont cohérentes avec les
expériences professionnelles
Pour chague emploi, sont indiqués : date, poste Oui
occupe, nom de I'entreprise et localisation (+
activités principales et résultats probants)
Sont indiques, le diplame le plus éleve (ou le i
niveau d études) dans le ou les domaines de
formation
Les formations complementaires en lien avec le O
projet et significatives sont notées
Restitution du CV Les régles d’orthographe et de syntaxe sont i
respectées
Rendu final dans les delais O
Mise en forme de L utilisation de différents niveaux (a I'aide de Cha
caractires puces, tabulations, alignements. .}, facilite la Une taille de
lecture du OV police moins
grande t"aurait
Les pictogrammes, images, SmartArt, ... sont nets i permis d'aérer
les parties
La taille de police choisie est lisible i COMPEICNOes
plda et
La taille des différentes polices permet i technigues
d’identifier les rubnigues du contenu
Mise en page Le choix de mise en forme est en adéquation avec i
gienérale le poste et'ou le domaine visé
Le choix des logos, images, couleurs est cohérent O
avee leles domammes et'ou le profil

Commentaire @ La qualité de toa travail est indéniable Sabine. Bravo & wol, cette production ¢st tnks satisfaisante !
Valide le - 25/03/2023

Par : Lactitia ZAMBLER A SCOP QR TIMHL M
10, Aesnifedd g Fonfrsi ehrms
L i
Fiche n"8 B 1 ’Jﬂ’?;, il

fiie 1.?'. NS &1 SO01T

A

1% septembre 2021 - Source RC AFPA — TP FPA OPTIM HUM Avignon
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7 Création d’un dispositif d’évaluation

Durée Objectifs Méthodes Techniques Outils-supports Procédure et consignes Les stagiaires : Evaluation formative/
opérationnels utilisées utilisées utilisés (le formateur : il dit, il fait) ils disent/ils Régulation en continu
font
3 mn Exprimer ses | Interrogative Questions orales | Tableau, Demande aux apprenantes Réfléchissent, Je remarque que
Rester trop connaissances sur les marqueur quelles structures médico- répondent. certaines apprenantes
longtemps a structures médico- sociales elles connaissent, du groupe ne se sont

questionner risque
d’orienter les
réponses et ne
plus partir des
connaissances des

sociales

quel public elles accueillent.
Note les noms (sigles) des
structures au tableau.

pas exprimées. Je les
sollicite en leur
demandant si elles
connaissent le nom
d’une structure ou un

apprenantes mot en lien avec ce
secteur.
1h30 Identifier certaines Active 4 Sous-groupes Ordinateurs Vous vous répartissez en 4 | S'organisent, Je me rends compte
structures des secteurs Etude de cas portables groupes de 3 : je distribue une | recherchent, que |'étude de cas n’est
enfants ou adultes dans Documents avec 4 | étude de cas a chaque groupe. | créent, écrivent, | pas assez détaillée, au
le secteur du handicap. études de cas | Vous allez créer un power point | échangent. vu des questions
différentes  (voir | avec vos réponses, que vous posées par les
annexe) présenterez au reste du groupe. apprenantes. Je
complete I'étude de cas
en indiquant de
renseigner aussi la
personne sur le
processus d’un dépot
de dossier aupres de la
MDPH.
20 mn Comparer les Interrogative Questions orales Ordinateur Qu’avez-vous découvert ? | Lisent leurs A I'attitude des
différentes structures. Vidéo Chaque groupe va présenter | réponses, apprenantes, je
projecteur son power point. échangent, remarque que les
Pourquoi avez-vous orienté la | argumentent présentations des

personne vers ces structures ?

recherches liées a
I’étude de cas peuvent
étre assez théoriques.
Je décide de compléter
a nouveau I'étude de
cas. Je leur précise
qu’aprés avoir abordé
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Durée Objectifs Méthodes Techniques Outils-supports Procédure et consignes Les stagiaires : Evaluation formative/
opérationnels utilisées utilisées utilisés (le formateur : il dit, il fait) ils disent/ils Régulation en continu
font

les différentes
structures, elles
présentent en détail
une structure existant
sur le territoire.

30 mn Distinguer les Expositive Exposé Power point a lire. | Aborde sommairement la loi Regardent, Pour que cela soit plus
différentes structures Vidéo handicap du 11 février 2005 et écoutent, concret, je leur
existant dans le secteur projecteur. diffuse une vidéo explicative. questionnent. présente une carte du
médico-social. Explique le fonctionnement de Vaucluse qui situe

Photocopies ces différentes structures et quelques structures
distribue un document avec la présentes sur le
liste des principales structures territoire.
enfant et adulte.

30 mn Evaluer ses Active (Phase | Quizz/Kahoot Ordinateur Vidéo Vous allez vous connecter sur Réfléchissent, Je constate que le
connaissances sur le d’entrainement) projecteur www.kahoot.it et rentrer le répondent sur | kahoot ne concerne
vocabulaire des Smartphones des | code pin. Vous avez 30 leur téléphone, | qu’une partie de
structures médico- apprenantes secondes pour répondre a commentent, I"apprentissage sur le
social chacune des 10 questions sur le | échangent. vocabulaire utilisé. A la
Ne concerne qu’une vocabulaire lié aux structures place du kahoot, je leur
partie de médicosociales. propose donc des
I'apprentissage études de cas. Je leur

demande de constituer
des bind6mes et leur
distribue 6 études de
cas dans lesquelles je
glisse des erreurs sur
les significations des
sigles ou sur le public
accueilli. Je leur
demande de les
détecter. En grand
groupe, je demande a
chaque bindéme de
présenter une étude de
cas en indiquant ce
qu’elles ont repéré.

45 mn Formuler des questions | Evaluation Exercice Tableau J’écris au tableau la consigne Réfléchissent Grille d’évaluation
— réponses traduisant Papier pour la construction d’un écrivent, critériée
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http://www.kahoot.it/

Durée Objectifs Méthodes Techniques Outils-supports Procédure et consignes Les stagiaires : Evaluation formative/
opérationnels utilisées utilisées utilisés (le formateur : il dit, il fait) ils disent/ils Régulation en continu
font
Phase réalisée 1 ses connaissances sur questionnaire et leur demande répondent,
semaine apres la les structures médico- de travailler sur les 3 themes argumentent

séquence

sociales

suivants :

- MDPH

- Structures enfants

- Structures adultes
Je leur demande de faire une
fiche par théme. Sur chaque
fiche, elles rédigeront 5
questions en les graduant : la
question 1 étant facileetla 5 la
plus difficile. Elles écriront aussi
les réponses.
Je les informe qu’elles vont étre
évaluées sur la création de ces
questions — réponses.
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LES CRITERES

LES INDICATEURS
L'apprenant a-t-il...

Ooul

NON

Définition  des sigles des
principales structures médico-
sociales et de la MDPH

- Défini les sigles :

e |ME

e SESSAD
e FAM

e MAS

e ESAT

e MDPH

- Employé ces sigles de fagon appropriée ?

Identification du public accueilli
par les principales structures
médico-sociales

- Identifié le public accueilli en :

e [IME
e SESSAD
e FAM
e MAS
- Identifié les principales structures du secteur
enfant :
e IME
e SESSAD
e CAMSP
- Identifié les principales structures du secteur
adulte :
e ESAT
e FAM
e MAS
- Identifié I'age des personnes accueillies en :
e |IME
e SESSAD
e FAM

ESAT

Identification des principaux
éléments concernant la MDPH

- Mentionné la date de la loi a I'origine de la
création des MDPH ?
- Mentionné les 4 familles de handicap :
e Moteur
e Sensoriel
o  Cognitif
e Psychique
- Mentionné le nom de la commission
décisionnaire ?

Plus de oui que de non : Acquis

Plus de non que de oui : En cours d’acquisition [Jil
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7.1 Fiche d’appréciation Création d’un dispositif d’évaluation

| ";"”hum

M1 ATI -AT2
Création d’un dispositif d’évaluation
Paoints Paints
Critéres indicateurs forts d effo
rt
Ohjectif pédagogique | La compétence visée par la séquence de
formation est formulée en termes d"objectf {u
pidagogique
Choix de la technique | |y technigue permettant d"évaluer |"acquisition L
d’evaluation de la compétence est nommée et présentée
et modalites
d’évaluation Les modahies d'évaluation sont explicitées (o, )
guand, comment va étre utilisée cette fiche) LU_I:;'I'l_'If;”_ )
o . eat explicite
Les explications informent sur le type
d"évaluation proposées ;
) oul
Sommative
Formative
Formatrice
Creéation d*une grille | La grille d'évaluation est élaborée en
d’évaluation critériée | respeciant le sens de chague élément o-
dessous
Formulation de critéres de réussite
{
Formulation d'indicateurs concrets, précis of
explicites
Les entéres ot indicateurs permettent une réelle
évaluation de |"apprentissage visé (atteinte de Chui
I'ohjectif pédagogique final de la séquence)
Les colonnes proposees sont operationnelles
Evaluation en | La posture d’accompagnement, de régulation e oul
continu en cours de | de remédiation est explicitée selon les phases
séquence du tahleau de séquence
Appropriation de la | La production présentée est accompagnée Explications

démarche et de la
posture de
I"évaluateur

d"une justification et explication des chorx de
I"avaluateur ; la posture de I"évaluateur selon
les phases de la séquence est repérée

pertinentes

Mom : Sabimne CHARBONMNIER

Compétences validées le :

26 avril 23

Par : Jacqueline BASTOUIL
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la qualité de cetie production qui pariicipe a la professionnalisation de la démarche !
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8 Création d’une offre de service / Construction et consolidation du projet professionnel

- Nathalie GOUDAL ?3
Formatrice en Ressources Humaines QQ‘ 7
- Laurent BRUSTOLIN ’V?? ‘6
Consultant en Informatique >N ‘Z
- Delphine BATTU Valoriser vos
Conseillére en Image de soi compétences professionnelles
- Sabine CHARBONNIER
Formatrice dans le Médico Social Public : Demandeurs d'emploi
CONTACTEZ - NOUS Nombre de stagiaires : 10 & 12 personnes

Pré requis : Lire et écrire le francais
Durée de la formation : 35 h

Coit : 3 200€ TTC

Financeur : Région PACA

2, rue des fleurs

84000 AVIGNON QUO"Op_i»
04662548]2 processus certifie

vqf@gmaﬂ.com
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14 Heures

Module 1

ﬁcqué ir les connaissances en matiére du
roit du travai

== Reconnaitre les points clefs d'un contrat de

travail.

== Identifier les responsabilités de

I'employeur.

" Définir les risques psycho-sociaux.

7 Heures

Module 3

Identifier un meFtler en tension : la
maintenance intormatique et bureauthue

Analyser les attentes et les besoins du client.

Acquérir les compétences d'entretien éco-
responsable de I'équipement informatique

. Forts de séances J\ namique

on apprentissa

7 Heures

Module 2

De’;finir les éléments de la valorisation de
soi

== Identifier les piliers de |'estime de soi.

—=, Distinguer les composantes de |'affirmation

de soi.

* Acquérir les éléments de son image

professionnelle.

Module 4 7 Heures
Reconnaltm les mé | s d'un secteur qui
recrute a I'horizon 2030 : Le Para-Médical

Distinguer les regles d'hygiene et de sécurité
en milieu hospitalier, en établissements

médico-sociaux et & domicile.

== Identifier les notions autour du handicap et du

vieillissement

40



8.1 Fiche d’appréciation Création d’une offre de service

hum

BO6 AT - ATI

Création d’une offre de service/construction et consolidation du projet professionnel
MNoms : Delphine BATTU - Sabine CHARBOMNMIER - Mathalie GOUDAL - Laurent BRUSTOLIN

. . . Points
Critéres Indicateurs Points forts d effort
Forme
Mise en forme de L utilisation de différents mveaux (a I"aide de
caractéres puces, tabulations, alignements. .}, facilite la
lecture de 1"offre de services inkerligne trés
. . Oul, bravo .
Les pictogrammes, images, SmartArt, ... sont nets pour ces -"E::te pa:r les
res des
La taillc de police choisic est lisible chokx ! modules
La taille des différentes polices permet d'identifier
les rubriques du contenu
Mise en page Le choix de mise en forme est en adéquation avec U::r::ftrlizt;tés
oénérale le poste et/'ou le domaine visé &légante, en
Le choix des logos, images, couleurs est cohérent adéquation
avec le/les domaines et/ou le profil avec la
proposition.
Fond
Présentation - L offre correspond aux compétences des offreurs
d’une oflfre de - Elle est nommée de fagon explicite
service collective | - Le public ciblé est indique ) Mettre le prix
en lien avec - I_I’mtEnEI. de |"offre pour le public ciblé est mis en global oblige
I"appel d"offre wakcur ) o ) ) le client & faire
ppe - Les prérequis sont indiqués si besoin le calcul par
Les objectifs visés constituent des intentions de staglaire.
formation realistes
- Les objectifs pedagogiques sont detaillés Oul, I'offre est | Proposer un
- Les principaux contenus sont presentés cohérente prix par
- Le nombre maximum de stagiaires est précisé avec le miodule pour
- Il y a adéquation entre le public visé, les secteur ot les laisser la
objectifs, les éléments pédagogiques, la durée atterites. possibilité au
- Les coordonnées des formateurs figurent sur client de
|"offre cholsir s°ll les
- La durée est indiguée veut tous ou
- Le cotit est donné non auralt &té
- L’offre est en cohérence avec les pratiques du um plus.
secteur
- (Un dispositif de financement possible est
indiqué (CPF_..))

Commentaires : Bravo pour ce travail d'équipe de qualité, vous avezr su étre complémentaires dans votre
création d'offre de services. Cette production est trés satisfaizante |

SCOPADRTIMHILIM

LR VL - O ] T I

Validé le - 01,/04/2023

Par : Laetitia ZAMBLERA LT O s 0

Hrmic 5-?'-‘.1_:- l.Jl_l-m 17

Fiche n"10

1= septembre 2021 - Source RC AFPA - TP FPA OPTIM HUM Avignon
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9 Ingénierie pédagogique / création d'un parcours de formation

hybridé (Voir diaporama de présentation en annexe)
Hybridation
1. Présentation de la construction de I'ingénierie pédagogique en présentiel

En réponse a un appel d’offre de la Région pour des demandeurs d’emploi (12 stagiaires),
notre organisme de formation « Valeur Ajoutée Formation », propose une session de 5 jours
afin de valoriser les compétences professionnelles décliner en 4 modules :
- Module 1 > Acquérir les connaissances en matiére du droit du travail
- Module 2 > Définir les éléments de la valorisation de soi composée de 3 séquences
- Module 3 > Identifier un métier en tension : la maintenance informatique et
bureautique
- Module 4 > Reconnaitre les métiers d'un secteur qui recrute a I'horizon 2030 : Le
Paramédical

Nous nous penchons ici de maniere plus détaillée sur le Module 2, a savoir définir les éléments

y

de la valorisation de soi, décliné en 3 séquences.

Acquérir les
éléments de

y

Distinguer les son image
composantes professionnelle
Identifier les de I'affirmation
piliers de
I'estime de soi

2. Présentation et mise en lumiére des éléments proposés a distance
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Objectif général de la formation : Développer des compétences pour I'acces a I'emploi
Durée de la formation : 5 jours soit 30 heures
Objectif du module : Elaborer sa stratégie de recherche d’emploi

Durée du module : 1 jour soit 6 heures

Public : Demandeurs d’emploi en insertion professionnelle — 12 stagiaires
Situation de la séquence dans le déroulement général du module : 1% partie avant la pause matinale
Objectif final de la séquence : Identifier les piliers de I’estime de soi
Durée de la séquence : 1h30 2h
Dominante de I'objectif de la séquence : Cognitif
Niveau de départ : 1
Niveau visé : 3

Tableau de séquence en présentiel avec mise en lumiére des éléments proposés a distance

bétes sur Zoom

Il est demandé a chaque

apprenant de couper son
micro.
Sur la gauche du tableau

blanc, vous trouvez un menu
sur lequel vous cliquez sur la
6™ icone « pense béte ».
Quand vous cliquez dessus les
différentes couleurs
apparaissent. Vous choisissez
une couleur et créez votre
pense bétes en y inscrivant
votre prénom. Vous pouvez
ensuite écrire les mots qui
vous viennent.

Durée Objectifs Méthodes Techniques Outils-supports Procédure et consignes Les stagiaires : ils disent/ils font
opérationnels utilisées utilisées utilisés (le formateur : il dit, il fait)
5mn Exprimer ses | Phase de | Questions orales | Marqueur Quand on vous pose la | Réfléchissent, répondent.
15 mn | connaissances sur les | diagnostic Tableau question sur I'estime de soi,
signes de I’estime de soi Interrogative quels sont les mots qui vous
Tableau blanc | viennent a lesprit? Quels
avec penses | sont les signes ?
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Durée

Objectifs
opérationnels

Méthodes
utilisées

Techniques
utilisées

Outils-supports
utilisés

Procédure et consignes
(le formateur : il dit, il fait)

Les stagiaires : ils disent/ils font

Le formateur lit , au fur et a
mesure, a haute voix les mots
qui apparaissent sur le tableau
blanc.

25 mn
45 mn

Définir la notion de
I'estime de soi

Détecter les piliers de
'estime

Phase
découverte
Active

de

Sous-groupe
avec mise en
situation

4 salles de
répartition sur
Zoom pour des
sous-groupes de
3

Feuilles
paperboard
Feutres
Marqueurs

Création de 4 sous-groupes de
3: Sur une feuille de
paperboard, vous allez
dessiner une fleur. Chaque
stagiaire dessine 2 pétales
dans lesquelles vous inscrirez
un mot relatif a 'estime de
soi, selon chacun. Dans un 2™
temps, les membres du sous-
groupe définissent la notion
d’estime de soi. Par sous-
groupes de 3, dans des salons
différents, vous allez, gracea 3
exercices, trouver les 3 piliers
de Il'estime de soi. Ces
exercices sont disponibles
dans un document Word dans
le fil de discussion. Nous nous
retrouvons en salle principale
dans 45 mn.

Se mettent en sous-groupe,
dessinent, réfléchissent, échangent,
écrivent.

10 mn
15 mn

Comparer les définitions
de la notion d’estime de
soi

Comparer les différents
piliers

Phase
d’exploitation
Interrogative

Questions orales

Pate a fixe

En salle
principale, a la
demande du
formateur,
chaque  sous-
groupe sollicité
active son micro
pour

s’exprimer. Les

Demande a chaque groupe
d’afficher et de présenter sa

fleur et d’expliquer sa
définition. Quelles notions
retrouve-t-on en commun

dans vos définitions ?
Demande a chaque sous-
groupe, a tour de réle, les
piliers qu’il a détecté grace
aux 3 exercices donnés.

Présentent la fleur et la définition et
expliquent leurs choix. Comparent
les 4 définitions.
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Durée Objectifs Méthodes Techniques Outils-supports Procédure et consignes Les stagiaires : ils disent/ils font
opérationnels utilisées utilisées utilisés (le formateur : il dit, il fait)
autres sous-
groupes
coupent le leur.
20 mn | Identifier les piliers de | Phase de | Exposé Ordinateur Projette la vidéo : Et tout le | Regardent, écoutent
10 mn | Pestime de soi formalisation Vidéoprojecteur | monde s'en fout #11 - L'estime
Expositive Partage d’écran | de soi - - Bing video
sur Zoom pour | Précise les 3 piliers
projeter lavidéo | fondamentaux de I'estime de
soi.
Le formateur partage I'écran
pour visionner la vidéo
(4mn45) et dans un 2°™ temps
pour afficher le document
« les 3 piliers de I'estime de
soi » qu’il commente.

15 mn | Distinguer les différents | Phase Etude de cas Consigne Distribue aux sous-groupes (4 | Lisent, réfléchissent, recherchent,
signes de l'estime de soi | d’entrainement Sous-groupes groupes de 3) un texte | échangent.
des candidats Active Envoi du | décrivant deux personnes

document Word | différentes se présentant pour
dans le fil de la | un poste de commercial.
discussion  de | Déterminez le candidat qui,
Zoom (2 textesa | selon vous, a la meilleure
lire), estime de lui.
De maniére individuelle, vous
avez 15 mn pour les lire et
détecter le candidat qui a la
meilleure estime de lui, avant
le retour en groupe.
15 mn | Expliquer ses choix Phase Questions orales | Notes des | Le formateur souhaite | Argumentent
20 mn d’évaluation apprenants connaitre le choix de chaque
Interrogative Salle principale | sous-groupe et qu’il
de Zoom I'argumente. Quels critéres

vous semblent le plus adaptés
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https://www.bing.com/videos/search?q=vid%c3%a9o+nicolas+sarrasin+estime+de+soi&docid=603505860743274405&mid=83C00883759E13D0294C83C00883759E13D0294C&view=detail&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/search?q=vid%c3%a9o+nicolas+sarrasin+estime+de+soi&docid=603505860743274405&mid=83C00883759E13D0294C83C00883759E13D0294C&view=detail&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/search?q=vid%c3%a9o+nicolas+sarrasin+estime+de+soi&docid=603505860743274405&mid=83C00883759E13D0294C83C00883759E13D0294C&view=detail&FORM=VIRE

Durée

Objectifs
opérationnels

Méthodes
utilisées

Techniques
utilisées

Outils-supports
utilisés

Procédure et consignes
(le formateur : il dit, il fait)

Les stagiaires : ils disent/ils font

et en quoi ? A quel endroit de
'étude de cas I'avez-vous
trouvé ?

Le formateur demande a un
des stagiaires quel est le
candidat qu’il a choisi, les
autres  apprenants-toujours
micro désactivé- levent la
main pour
confirmer/acquiescer. Le
formateur demande d’écrire
dans le fil de la discussion, un
mot retenu dans le texte qui
montre I'estime de soi. Il lit a
haute voix les mots écrits par
chaque apprenant.

Il indique pour conclure la
visio, que rendez-vous est
donné a 13h30 dans les locaux
de I'OF pour la suite de la
journée.

46




3. Analyse et argumentation des choix de dispositif hybridé selon 3 criteres
3.1 Critere 1 : Accessibilité

Le 24 mai, 'Organisme de Formation nous demande d’hybrider une séquence d’1h30 du fait
d’'un manque de salle disponible dans leurs locaux. Il s’est assuré que les 12 stagiaires
possedent un matériel permettant de travailler a distance : ordinateur, tablette, téléphone. Il
a fait une courte visio avec chaque stagiaire pour vérifier gu’ils ont tous une connexion. Dans
le cas ou un stagiaire ne posséde pas de matériel, I’Organisme de Formation s’engage a préter
une tablette.

Valeur Ajoutée Formation envoie un mail le 11 mai a chaque stagiaire :

« Bonjour a tous, en date du 24 mai, nous vous invitons a nous rejoindre sur |’outil Zoom grace
a votre ordinateur, tablette ou téléphone. En raison du manque de place dans les locaux de
I’organisme de formation, nous partagerons la journée entre votre domicile durant la matinée
et nous nous retrouverons en présentiel de 13h30 a 17h. Nous commencerons donc la journée
en visio a 8h30 sur le théme « Identifier les piliers de I'estime de soi ». A ce titre, nous vous
communiquons le lien suivant pour I'ouverture de la réunion sur Zoom et vous remercions de
vous y connecter a 8h25, le 24 mai. Vous devez juste cliquer sur le lien. La visio se terminera
a 11h15 au plus tard. En vous souhaitant bonne réception, cordialement. L'équipe de Valeur
Ajoutée Formation »

3.2 Critere 2 : L'utilité

Nous avons choisi d’utiliser I'outil de visio conférence Zoom qui sollicite différents sens
comme la vue, l'audition et les habilités psychomotrices. Cet outil ludique fait appel a la
créativité, est visuellement agréable et permet a tout le monde de participer.

Celui-ci reste ludique s’il est utilisé sur un temps limité et de différentes manieres telles que
les salles de répartition pour travailler en sous-groupe ou individuellement.

Pour la phase de diagnostic, nous avons choisi de travailler avec les penses bétes du tableau
blanc. Cela permet a chaque apprenant d’avoir son espace personnel pour s’exprimer dans le
groupe. Le tableau blanc joue un réle de support de partage qui permet les interactions.
L'intérét pour le formateur est de pouvoir effectuer une capture d’écran qu’il garde
visuellement sur son ordinateur, tout au long de la séquence, afin de rebondir sur les mots
des apprenants.

Cette matinée effectuée en visio conférence permet également aux apprenants de monter en
compétence en manipulant cet outil durant quelques heures. lls seront ainsi plus a I'aise avec
cet outil lorsqu’ils rencontreront cette situation en situation professionnelle ou lors d’autres
formations.

3.3 Critere 3 : L'utilisabilité
La veille de la visio, 1 heure est prévue en fin de journée pour s’assurer que chaque stagiaire
sait se connecter a une réunion Zoom. Un tutoriel sur papier leur ait remis. Un jeu est réalisé

pour tester une réunion Zoom avec l'utilisation des penses bétes du tableau blanc et une
répartition des salles afin d’étre efficaces le lendemain.
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Avant d’entamer le déroulé de la séquence le jour J, un temps est pris pour accueillir tous les
apprenants, leur rappeler les bonnes pratiques d’interaction avec les options qu’ils ont a leur
disposition. Ce temps permet de s’assurer que tout fonctionne afin de favoriser les
interactions et le dynamisme durant la séquence.

La continuité est assurée par I'envoi d’un mail, a tous les stagiaires, 15 jours avant la séance a
distance.

4. Argumentation de la plus-value et des changements représentés par ce dispositif
hybridé

Lors de notre réflexion pour ce parcours hybridé, il nous est apparu que la phase de
découverte pouvait étre enrichie. En effet, celle-ci se rapprochait trop de la phase de
diagnostic. Ceci nous a conduit a envisager une phase de découverte plus inductive en
permettant aux apprenants de trouver les 3 piliers de I'estime de soi. Il nous a semblé que
cette phase ainsi remaniée engage un raisonnement plus aiguisé. Cela enrichi aussi bien le
distanciel que le présentiel.

Nous nous sommes également rendu compte que les 3 unités pédagogiques changeaient.

En effet, le lieu est celui du domicile de chacun. Le temps a été modifié car d’1h30 en
présentiel, il est de 2 heures pour la séquence mais de 2h30 a 3h pour la durée de la visio
conférence. L’action a elle aussi, évolué, abordant une séquence remédiée et un ajout dans la
manipulation d’un outil numérique.

Cette réflexion sur la pratique de I'hybridation de parcours nous a permis de constater qu’une
multitude d’outils numériques peuvent valoriser une séquence de formation et la rendre plus
conviviale. Cette méthode nous a permis de nous mettre a la place de I'apprenant afin de
faciliter au mieux son apprentissage grace a I'outil numérique.
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9.1 Fiche d’appréciation Ingénierie Pédagogique / Création d’un parcours hybridé

Ingénierie pédagogique/création d’un parcours

de formation hybridé

Criteres et indicateurs

Points forts

Points d’effort

Présentation de la construction de Iingénierie
pédagogique en présentiel
e La progression pédagogique prévue
(enchainement de séquences) permet une vue
globale de I'ensemble du module
e |’escalier pédagogique du module est
présenté et contextualisé
Présentation et mise en lumiére des éléments
proposés a distance
e L’alternance des temps en présence et des
temps a distance est indiquée pour chaque
séquence et pour les phases concernées
e Un focus sur l'utilisation d’un outil numérique
est effectué (présentation commentée)

oui
oui
OUi : connexion Zoom,
création tuto sur
CANVA, utilisation

tableau blanc, insertion
vidéo dans PPT...

Analyse et argumentation des choix de dispositif
hybridé selon 3 critéres :
Critére 1 : Accessibilité
e Lesressources et les équipements choisis sont
accessibles et adaptés a tous les apprenants
(niveau du public/équipement local) et au
formateur
e  Ces choix sont argumentés
Critére 2 : Utilité
e Lesressources et les outils numériques choisis
sont utiles a 'apprentissage
o (Cette utilité est argumentée dans la
présentation (sollicitation des sens par les
outils proposés ; types de questions utilisées ;
activités mentales sollicitées par les outils et la
consigne formulée (cf. Bloom) ; variété des
situations pédagogiques proposées...)
Critére 3 : Utilisabilité
e Un accompagnement au fonctionnement des
équipements numériques a été prévu pour
chaque apprenant
e Letemps de cet accompagnement spécifique
est prévu et intégré a la présentation /La
démarche proposée est explicitée (jeu de
dédramatisation...)

L’accessibilité  est

prise en compte

Les ressources et
outils numériques
utilisés sont
expliqués

Le critére est pris
en compte

Quelques  visuels
auraient pu
appuyer la

présentation orale
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La continuité est prévue entre les deux lieux
de formation (centre/domicile)

Argumentation de la plus-value et des changements

représentés par ce dispositif hybridé

Le dispositif hybride proposé répond a un
besoin et ce besoin est explicité (raison de la
mise a distance de certaines parties de la
formation)

Les changements et les réajustements
occasionnés par le distanciel et I'utilisation du
numérique sont mis en exergue et
argumentés

Les atouts et les forces du présentiel et du
distanciel sont abordés et explicités
L’enrichissement impulsé par cette situation
hybride est explicité

Les manques et les éléments prévus pour les
compenser sont mis en lumiere

La conclusion de ce travail est envisagée par
I’équipe de travail (réflexion sur sa pratique
de I'hybridation de parcours et sur les outils
numeériques au service de la pédagogie —
points forts et d’effort — apports pour sa
pratique individuelle)

Oui

Oui argumentés
oralement

Oralement

oralement

Un schéma
appuyant la
séquence

avant/aprés aurait
été bienvenu

Qualité du diaporama

La présentation est synthétique et constitue
une aide a la prise de parole

Elle s’appuie sur des visuels, des schémas et
des mots-clés

Les animateurs ont gardé le contact visuel
avec l'auditoire

Le temps de présentation a été respecté

Oui en partie

Oui en partie

oui

Les visuels sont
parfois a renforcer
pour constituer un
réel support a la
prise de parole

Noms : Laurent Nathalie Sabine

Bravo pour ce nouveau regard porté sur la séquence qui a permis de mettre en exergue votre créativité
et votre imagination. Grace a ce nouvel angle de vue, vous avez prouvé que le besoin de mixer les
modalités présentielle et distancielle pouvait permettre d’étre encore plus au service de I'apprenant
et de la pédagogie, tout en laissant I'outil numérique a sa place d’outil (en effet, celui-ci doit servir la
pédagogie et renforcer les liens avec |'autre et non se substituer a I’humain). Le sous-groupe a su
également travailler dans la complémentarité et la co-construction. La montée en compétence tant du
point de vue numérique que pédagogique est bien la. Félicitations pour cette production !

Compétences validées le 16 mai 23
Par J BASTOUIL — M COFFIN
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10 Fiches d’évaluation des stages pratique
10.1 Evaluation de mon stage a I'INFREP du 1" au 10.02.23 (2 pages)

ey ©
‘E )tl m l h u m COP12 Accompagner les appeenants dans la
/ i cumsolidation de feur proks peofessiannet
. scor COPS Evaluer Jex acgabs de altersamos de

1" npprenisd

BC6 ATI ~ AT2 misc en situation professionnelle
Fiche évaluation stage pratique

Ceute fiche complérde et tamy fe, est & prd O chague refour de stage. powr avis du responsable du module
Nom du stagiaire | Dates de la période de stage
CHARBONNIER Sabine 1" au 10. 02. 2023
Nom du référent Nom du responsable de I'organisme
Stéphanie EMONIN Josiane BECHE
Nom et adresse de ['organisme N? de tél
INFREP 510 av. du Comtat Venaissin 04.90.60.78.90
84200 CARPENTRAS

Merci de bien vouloir compléter la rubrique ci-aprés et de répondre aux questions

Nombre d’heures de présence dans
I"organisme (en lien avee les dates stipulées | 56 heures (8 jours X 7h)
dans la convention de stage signée par les 3
parties ~ un jour équivalent & 6 ou 7 h selon
les organismes)

Nombre de séquences animées en 6
responsabilité durant cette période de stage

Nombre de conceptions et d*animations de | 2
séquences en responsabilité et évaluées par
I"organisme de formation, avec présence
effective d’un référent dans la salle

Nombre total de séquences animées en 4
responsabilité durant cette période de stage

Quel est votre avis sur la qualité des interventions assurées ?

Compétences maitrisées en fin de stage : Sabine a créé et animé des séquences de formation
en autonomie. Elle a su s’adapter aux stagiaires ct leur proposer des mises en activité riches et

variées. Elle a éi¢ capable de s’intégrer & I'équipe de formateurs et s’adapter aux exigences
d’un référentiel de formation.

Compétences en cours d’acquisition : Acquérir de 1’expérience pour étre en capacité de
diversifier sa pédagogie.

Compétences qui restent & acquérir : 1" individualisation des séquences de formation n'a pas

1 septembre 2021 - Source RC AFPA — TP FPA OPTIM'HUM Avignon
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&té abordée au cours du stage, or ¢’est unc compétence de plus en plus recherchée par les OF.

Quelle place le stagiaire a-t-il prise dans votre organisme pendant le stage (participation au
travail d’équipe des formateurs, capacité d’autonomie, adaptabilité, organisation dans le travail
quotidien, etc.) :

Sabine a principalement travaillé en bindme avec la référente des actions de « secrétariat » et a
été capable de s’adapter au réferentiel de formation et 4 I"organisation du travail a I"INFREP

Remarques complémentaires sur le déroulement du stage :

Conscils pour la suite du parcours . + 11 s"agit du 1*" stage en entreprise de Sabine, elle doit
continuer & acquérir de I'expérience afin d"étre capable de s"adapter a divers publics et
environnements de formation

Appréciation globale : Excellent stage.

Date -
Signaturg Jayec el Wiﬁ'a'ﬁ ﬂ%hgalolre)
Ro ml Didier
842007 PENTRAS
'l’ﬂ.:OlX 4 90 80 72 17

Merci de votre collaboration

: Auto-évaluatlon gq stagiaire et commentaires, basés sur les rubriques c:-des?ns (o = J
tjg:% seacy cond 5
hgt,w Chub ﬁ‘\w &n aher é% <°°§ed\ Q)- Q m&mom

: Q;% o \\eo xm\(:\m\*\om de &
wloo w Lo j S -
onclusions et choix pour la sultc du gn:ours PAE pechvee
FULM AT - te- Mudhe.

Nen \‘%D ot h s ‘6& i se @n ;@;@
mm; maky pree o
i - & U- §)}G_ \\“oi%(e‘wo m x"h

n Date et signature du stagiaire
S A

( o o s 5
o : Sechae iz | %g: :
Avis du responsable du module projet/stage pratique, le cas échéant (sur la suivi

éventuel de la période de stage pratique = >
SRrE A [2loE? %
Date et signature du responsable du modide
1% septembre 2021 - Source RC AFPA - TP FPA OPTIM'HUM Avignon
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10.2 Evaluation de mon stage a Filiere Santé CCl Vaucluse du 6 au 17.03.23 (2 pages)

ol al gm COP 2 Anampugpas fo appeanuils dans |y
’ o 1

coreaTihasos dle 1osar pojat polissigneint
COP? Mvuber bex soquis du Fabanuney ok
Iyt

BC6 AT1 - AT2 mise en situation professionnelle
Fiche évaluation stage pratique

Cete ficke compléiée of tamponnds, est & présenter & chague resour de xiage, pour avis du responeable du module

Nom du stagiaire Dates de la période dc stage
CHARBONNIER Sabine 6 au 17 mars 2023

Nom du référent Nom du responsable de I'organisme
Cécile GARRAULT Sylvie GUILLOT
Nom et adresse de 1'organisme N7 de tél

CCI Campus Filidre Santé

Allée des fenaisons - BP 20660 490138678

84 032 Avignon Cedex 3

Merci de bien vouloir compléter la rabrique ci-aprés et de répondre aux questions

Nombre d’heures de présence dans
I"organisme (en lien avec les dates stipulées | 70 heures (10 jours X 7h)
dans la convention de stage signée par les 3
parties - un jour équivalent a 6 ou 7 h selon
les organismes)

Nombre de séquences animées en
responsabilité durant cette période de stage

Nombre de conceptions et d’animations de | 3
séquences en responsabilité et évaluées par
I"organisme de formation, avec présence
effective d'un référent dans la salle

Nombre total de séquences animées en 3
responsabilité durant cette période de stage

Quel est votre avis sur la qualité des interventions assurées ?
Compéiences maitrisées en fin de stage -

Sabine est capable d'intervenir auprés d'un public de différents niveaux. Elle sait
introduire son sujet, présenter les objectifs de formation de la séance et faire interagir
les participants. Elle a pu confronter ses compétences & celles recherchées par SFS
en politiques sociales. Elle a congu et animée une séquence destinée & cas publics.

Compétences en cours d'acquisition -
Evaluer |'attente des objectifs formulés, gestion du temps a améliorer.

Compétences qui restent a acquériy :
Accompagner individuellement les participants.

1™ septembre 2021 - Source RC AFPA - TP FPA OPTIM'HUM Avignon
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Quelle place le stagiaire a-t-il prise dans votre organisme pendant le stage (participation au
travail d"équipe des formateurs, capacité d'autonomie, adaptabilité, organisation dans le travail
quotidien, ete.) :

Sabine a fait part d'une grande adaptabilité dans notre centre car elle a assisté a
difféerents cours théoriques ou pratiques avec de nombreux intervenants. Son
autonomie a été compléte dés I'instant od nous avons établi le planning a la semaine,
eile a été présentée a I'équipe pédagogique et s'est ensuite rapprochée des
intervenants pour caler des séances d'intervention.

Remarques complémentaires sur le déroulement du stage :

Pas de remarque supplémentaire

Conseils pour la suite du parcours ;

Appréciation globale :

Sabine a su pendant son stage, s"intégrer & 1'équipe, développer ses compétences de
formatrice, efle a montré son intérét pour le métier,

Date ; 17 mars 2023
Signature (avec cachet de I'organisme obligatoire)
Mesci de votre collaboration

'Auto-évaluaﬁondustaggm' ire et commentaires, basés sur lgs rubriques ci . Gatbe_
@WQ{ ta 0OV @ sk&wuu\\;m\mw.& kel Yiem
g Y o, %.Tc-: i Vowaman A's e
3 u:;‘:N 'd“:v:r &Tﬁvﬁ“&% 3 g (Wa e¥ N Eﬁ ! &;v(.u
‘mometphoii‘;ourlam,itcdnparwm: Dtk sor pwo&t%)&&, Sanxmiaie.
O J'a& Sh %.u da ok SRGS A, i, '
me pe_xmuk & atlimes (odinge S ‘l')om\mm eterto. em tont
w Prnmotilica. - Se e P;"’;‘Q[K:'“‘ WE )
wisone. 5'adocussonk & des qanant gaigle  Date et signature du stagiaire
% e ol L J3.a3 22 ;g
R« 4 dea 'K loea - 3 -G \
Avis du responsable du module projet/stage pmtiqu;. le vas gx_:hfz_mt (sur la base du suivi

éventuel de la période de stage pratique % -~
OK*™ ' s3lok}oes

% Date et signature du responsable du module

1% septembre 2021 < Source RC AFPA — TP FPA OPTIM HUM Avignon
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10.3 Evaluation de mon stage au GRETA du 11 au 21 avril 2023 (3 pages)

m'hum

BC6 AT1 — AT2 mise en situation professionnelle
Fiche évaluation stage pratique

Cette fiche complétée ot tampannée, st a présenter d chaque retowr de stage, pour avis du responsable du module

Nom du stagiaire Dates de la période de stage
CHARBONNIER Sabine Du 11 avril au 21 avril

Nom du référent Nom du responsable de 1'organisme
GAY Estelle ROLLAND-BONNAUD Martine
Nom et adresse de I'organisme N° de tél

GRETA-CFA VAUCLUSE 04 90 51 5433

Merci de bien vouloir compléter la rubrique ci-aprés et de répondre aux questions

Nombre d’heures de présence dans 70 heures
I"organisme (en lien avec les dates stipulées

dans la convention de stage signée par les 3

parties — un jour équivalent 4 6 ou 7 h selon

les organismes)

Nombre de séquences animées cn 3 (3x4h)
responsabilité durant cette période de stage | 1(1x4h)
Nombre de conceptions et d’animations de 3(3x4h)
séquences en responsabilité et évaluées par

I"organisme de formation, avec présence

effective d'un référent dans la salle

Nombre total de séquences animéces cn 3 (3x4h)
responsabilité durant cette période de stage | 1(x4h)

Quel est votre avis sur la qualité des inferventions assurées ?

Compétences maitrisées en fin de stage :
- Glestion et régulation de groupe,

= Construction d une séquence pédagogique,

- Animation de la séguence,
- Ulilisation de matériel particulier,

- Mise en @uvre de techniques d'animation et de motivation des apprenants,
- Diversification des méthodes didactiques dans une méme séance,

- Accompagner, sécuriser l'apprenant dans son parcours individualisé, étre a | 'écoute,
répondre aux difficultés de I'apprenant

Compétences en cours d acquisition : Gestion du temps

1% septembre 2021 - Source RC AFPA - TP FPA OPTIM'HUM Avignon
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Compétences qui restent a acquérir :
- Evaluer une séquence
- Conduite une séquence individualisée dans wn groupe hétérogéne et objectifs
différents

Quelle place le stagiaire a-t-il prise dans votre organisme pendant le stage (participation au
travail d’équipe des formateurs, capacité d’autonomie, adaptabilité, organisation dans le travail
quotidien, etc.) : Sabine a éfé conlactée en amont de son stage en vue de !'autonomiser au
maximum sur la jormalisation des séquences de formation. Les référentiels, attendus et
composition du groupe lui ont éé transmis. Elle a été en autonomie sur !'accueil des
apprenants, la gestion du groupe et | 'animation de 3 séances de 4h avec des BTS SP3S.
Sabine a su guider les apprenants dans la construction de documents pour des orawx de CAP
AEPE. Elle a été en autonomie pour I'accompagnement du groupe de CAP,

Remarques complémentaires sur le déroulement du stage : Les techniques d'apprentissage
par le jew ont particuliérement éé appréciées.

Sabine a fait preuve d'écoute, d'adaptation et de curiosité pour définir les attendus pour la
préparation de documents d examens par les apprenants.

Conseils pour la suite du parcours : Les apprenantes ont fait le retour selon lequel le cours
dispensé par Sabine était trés complet, Selon elles, la trace écrite est également frés complére
mais également trés riche, ce qui lewr pose des « difficultés » dans le tri des éléments &
connaitre, a retenir « par cceur » (notamment en prévision de |'examen).

Appréciation globale : Sabine s’est montrée particuliérement a I'aise avec le groupe et dans
les enseignements. La préparation des séances de formation a peut-étre été trés importante
par rapport & la gestion de temps le jour de la séance, mais ¢’est & mon sens unc question de

pratique.

Sabine pose un cadre calme dans le groupe et sait apporter beaucoup de connaissances
grice 4 son expérience professionnelle. Une construction de séquences de formation
compléte. Sabine est toujours en guéte d’amélioration et semble trés intéressée par le méticr
de formatrice. Une trés bonne formatrice en devenir.

GRET A-CFA VAUCLUSE

, de l'organisme obligatoire)
04 90 01
Act. N'93 84 PO00BEY - LATon
Svet : 19€ 400 053 a8

Merci de votre collaboration

Auto-évaluation du stagiaire et commentaires, basés sur les rubriques ci-dessus :
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Auto-évaluation du stagiaire et commentaires, basés sur les rubriques ci-dessus :

PR R W‘dM \J‘L
Cmmo‘d’o: v, BTS JACAR. Davodé o
e ot :“m"“g ]
'ﬁ oo Ban 03 A aulNes de 1.
W‘\ Yoo Am\!\uw mm‘t\mm "QN E’J‘P‘k
$ ﬁ:,m,q. : e -
zo» &w éo%’% &4.12‘:“5:} Dafz etslgmdmdustagiare
e PR pra g&m
Avis du responsable du module projet/stage pratique, le cas échéant (sur la base du suivi
éventeel de la période de stage pratique

ox*~ Date et signature du responsable du module

(
% A+ 05/ 80
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10.4 Evaluation de mon stage au Centre de Formation Les Chénes

bm'hum

BC6 ATI - AT2 mise en situation professionnelle
Fiche évaluation stage pratique

Cette ficke compléice et samponnée, est & présenter G chogque retour de stage, pour avis di responzable du module

Nom du stagiaire Dates de la période de stage
CHARBONNIER Sabine 22.05 au 02.06.2023

Nom du référent Nom du responsable de I'organisme
Cécile SAIMBERT Véronique CHANTEFORT
Nom et adresse de I'organisme N*® de tél

Centre de formation Les Chénes 04.90.63.98.71

84200 CARPENTRAS

Merci de bien vouloir compléter la rubrique ci-aprés et de répondre aux questions

Nombre d’heures de présence dans
I"organisme (en lien avec les dates stipulées | 63 heures (9 Jours X 7h)
dans la convention de stage signée par les 3
parties — un jour équivalent & 6 ou 7 h selon
les organismes)

Nombre de séquences animées en 3
responsabilité durant cette période de stage

Nombre de conceptions et d’animations de 2
séquences en responsabilité et évaluées par
I"organisme de formation, avec présence
effective d’un référent dans la salle

Nombre total de séquences animées en 2
responsabilité durant cette période de stage

Quel est votre avis sur la qualité des interventions assurées ?

e itrisées en fin de stage -
La construction d'une séquence pédagogique en andragogie est acquise. Une bonne maitrise
dans l'interaction avec le groupe.

Compétences en cours d ‘acquisition :

La formulation des objectifs opérationnels au service de la construction des séquences est en
cours d'acquisition mais déja bien avancé,

Durant la séquence penser a exploiter le résultat des travaux de groupe au service du contenu de
séquence.

ompéte ui restent @ acquérir ;
L ‘appréhension de la construction d'un escalier pédagogique comprenant plusieurs séquences
liées a un référentiel précis, restent G expérimenter.

¥ septembre 2021 - Source RC AFPA — TP FPA OPTIM’HUM Avignon
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Quelle place le stagiaire a-t-il prise dans votre organisme pendant le stage (participation au travail
d’équipe des formateurs, capacité d’autonomie, adaptabilité, organisation dans le travail quotidien,
cte.) :

Sabine a su prendre une place tout a fait adaptée que ce soit aupreés de ' équipe pédagogique ou des
stagiaires en formation. A su se saisir de chaque opportunité de travail en équipe avec les formatrices
proposant des interventions en cohérence avec les objectifs de séquence.

Remarques complémentaires sur le déroulement du stage :
Pas de remarques particuliéres. Le stage ¢'est trés bien déroulé, dans un esprit collaboratif trés

agréable.

Conseils pour la suite du parcowrs :
Un profil de formatrice déja bien assumé. Sabine sera sans aucun doute une formatrice soucieuse

des apprenants qu’elle rencontrera.

Appréciation globale :

Un stage qui arrive en fin de parcours de formation pour Sabine mais aussi sur la fin des
sessions de formation de 1’année au centre de formation. Sabine a pu rencontrer différents
profils de formatrices et a su s'adapter aux différentes propositions de découverte et
d’intervention.

Trés bon stage.

pate OL[06/ 20>

Stgnature (avec g ‘organisme obligatoire)

Merci de votre collaboration

a s Aw-\ Ol- qmoo«
'r\u m Lm\n.u.m.'f

SR

y o DBy !&‘-ﬁm
ncluslonsetchonx pourlasul du parco ; 8&“ SQ& \- 3 \&\hn.
sde dushank 2 Euno . ae t‘mv Eﬁ« &m‘ot. g\am; n"v\
crnatrndhom qu\bo ’uo- ‘A rmend e - Omﬂu\éuc “ ‘_w &JAHQ
c?ﬂua\-» ek e} ?"b%’%‘ﬁw 8‘9‘?{"' Dale et si amrea‘ustagmare
B S T 0

Avis du responsable du module projet/stage pratique, le cas échéant (sur la base du suivi éventuel de
la période de stage pratique

L\‘%/

Auto-évalpation du stagiajre ¢t commentaires, hasés sur les rubriques ci-dessus :(s & .,Ag md
R '% S

|
Qw'\ bea- i Sabi ‘\Q‘; Date et signature du responsable du module
Beave & kay R Ylanae 1TBY

(Eeer o %—-
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11 Présentation du projet final / Construction et consolidation du
projet professionnel

Pour reprendre la photo choisie au début de cette
formation, les racines se sont agrandies pour
commencer a m’ancrer dans ce nouvel avenir
professionnel. La formation a permis de développer la
jeune pousse de formatrice que j'étais il y a 6 mois. Je
me sens plus stable, préte a pousser, a affronter les
éléments. Préte a recevoir les oiseaux qui vont se poser
sur mes branches : les apprenants, les colléegues
formateurs et les personnes constituant |'équipe
pédagogique, qui vont m’aider a développer mes
compétences et a qui je vais apporter un support pour
regarder autour d’eux et la nourriture qui les fera
poursuivre leur route.

Ce parcours de formation, en alternance avec les différents lieux ou j’ai réalisé mes stages, a permis
de construire mon identité de formatrice. J’ai di déconstruire certains éléments pour élaborer une
nouvelle maniere de penser. Je commence a appréhender I'andragogie et ses mécanismes, et suis
enthousiaste a l'idée d’étre une formatrice en perpétuelle construction.

L'apprentissage de la construction de séquence, vivre les séquences en tant qu’apprenante et
notamment I'émulation de travail en sous-groupe, m’ont fait progresser et réaliser 'importance de
I'intelligence collective au service de I'individu.

J'ai eu la chance de rencontrer des publics suivants des formations que je ne connaissais pas et me suis
fait agréablement surprendre par ces univers inconnus. Cela me permet de réaliser que je peux me
permettre d’étre formatrice dans des domaines que je ne maftrise pas totalement. Cela m’ouvre des
chemins et fait tourner la boussole des possibles.

Je souhaite travailler auprés de personnes se formant pour travailler dans le secteur médico-social, ce
qui représente un large domaine d’intervention. Des possibilités d’emploi sont ouvertes auprés de la
filiere Santé CCl de Vaucluse et du GRETA. Je suis curieuse de mener différentes activités
professionnelles en paralléle. En effet, je vais reprendre mon poste d’assistante de service social a mi-
temps et commencer ma carriere de formatrice.

60



12 Fiche d’appréciation du portfolio

CCPI12 Acco mpagner les apprenants dan

um  consolidation de leur projet professionne

BC6 AT2
Présentation du projet final /construction
et consolidation du projet professionnel (derniére étape)

Nom : Sabine CHARBONNIER

Points

Critéres Indicateurs Points forts d’effort

Le contenu est Toutes les productions des BC sont présentes dans Oui
exhaustif et structuré | le corps du portfolio

La pagination est prévue et présente Oui
Un sommaire général présente I'ensemble des Oui
productions
Le projet final est en Les critéres et indicateurs définis dans chaque BC Oui
cohérence avec tous sont remplis
les éléments demandés
Le projet est mis a jour Oui
Le résultat du photolangage final est présenté et Oui
commenté
Le projet est une suite logique a I’ensemble du Oui

travail présenté

Les outils de la recherche d’emploi sont actualisés Oui
en fin de parcours : CV et/ou offre de service

Cette actualisation est justifice Oui

Les outils sont contextualisés dans le projet : Oui

» Les publics visés sont évoqués

o Les types dorganismes dans lesquels
pourrait se réaliser le projet sont nommés

+ Les domaines d’intervention possibles sont
envisagés

Commentaire : Bravo Sabine pour I’ensemble de ton travail et pour le magnifique parcours que tu
as fait en formation. Merci pour les moments d’échange ! Un bel avenir t'attend, bonne route dans

ton nouveau métier de formatrice.
SCOPORTIMHIM

Validé le : Laetitia ZAMBLERA = L?%f‘?ﬁ“ﬁ oy
Par : 05/06/2023 gt 3 205 g oy

J
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13 Annexes

Diaporama de présentation du parcours hybridé

VALEUR AJOUTEE TS,

-

FORMATION ,‘
¢ t (

4 formateurs diplomés pour valoriser vos compétences professionnelles

Module 1 > Acquérir les connaissances en matiére du droit du travail

- Module 2 > Définir les éléments de la valorisation de soi composée de 3 séquences
- Module 8 > Identifier un métier en tension : la maintenance informatique et bureautique

Module 4 > Reconnaitre les métiers d'un secteur qui recrute a I'horizon 2030 : Le Paramédical

CHOIX DE LA SEQUENCE HY BRIDEE

4

Acqueérir les
éléments de

Distinguer les son image
composantes professionnelle
Identifier les de I'affirmation
piliers de
I'estime de soi

Pourquol est-ce hybridé ?

* Pas de salle disponible le 24 mai jusqu’a midi

* Envoi mail d'information aux apprenants 15 jours avant
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Accessibilité pour les apprenants

* Entrainement la veille pendant 1 heure sur ZOOM

* Temps pendant la visio pour continuer familiarisation avec ZOOM

I E— Monter en compétence

COMMENT ?

Création d’un tuto sur

Canwva

COMMENT ?

?/“/WV #W IW ]

TUTO CONNEXION ZOOM CEry
Accas zoom et R-jholndr- I-“ ‘ro‘unic.m ::.::9': code secret de la
rejoindre une r.éunion ket - o
(=]
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COMMENT ?

TUTO ZOOM "PENSE-BETE" TABLEAU BLANC
D "
[ -] »

T
2]
®

PHASE DE DIAGNOSTIC
Tableau blanc
m h Pense Béte
< Mots Estime de soi

Capture écran

%

PHASE DE DECOUVERTE

4 salles de répartition ZOOM © Breskout Rooms - Not Stated x
+ Room 1 Assig

+ Room2 Assign

+ Room3 Assign

Room 4 Assign

+ Room5 Assign

Options Recreate Add a Room Open All Rooms
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PHASE DE DECOUVERTE : LES PILIERS DE L’ESTIME DE SOI

3 EXERCICES POUR TROUVER LES 3 PILIERS DE «L'ESTIME DE SOI»

PHASE D’EXPLOITATION

= Micro ouvert pour le groupe qui s’exprime

&

s
11N

@

PHASE DE FORMALISATION : PARTAGE D’ECRAN

= Eoulube P et tout le monde s'en fout X

Lestime de soi c'est pas quand tu cranes, c'est pas quand tu me respectes sinon je te
marave tas vu !

> Pl ) 021/442 o B & (& O 5] i3

Et tout le monde s'en fout #11 - L'estime de soi -
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PHASE D'ENTRAINEMENT

Discussion en réunion

Vous a Tout le monde 10:55

Qﬂ Vous avez 15 minutes pour
lire ces textes et détecter le
candidat qui a la meilleure

. o . estime de lui, avant le retour
Etude de cas en individuel en groupe
Vous a Tout le monde 10:55

ExpositiveEstime de soi.docx
Wo 256.40 KB

—+

- &

PHASE D’ EVALUATION

- =
o ~

" Entre les deux \\ " &80

{/ profils, j’ai choisi \) & Lever la main

\ le candidat /

N\ numéro 1 !

~_ o P

\\\///ﬁ e s
4l Il
\ > I

PHASE D’EVALUATION

/ous & Tout le monde 11:1

@ DYNAMIQUE
AUDACIEUX

CAPACITE DE
COMMUNICATION

PERSEVERANT

LES APPRENANTS SEXPRIMENT EN UN .
MOT RETENU DANS LE TEXTE ENTHOUSIASTE

CHALEUREUX




Changements dus a I'hybridation

3 unités différentes :

- Lieu: ﬁ

Présentiel = 1h30 Distanciel = 2h

L/

- Temps :

- Action : Séquence remédiée + Manipulation outil numérique

CONCLUSION
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